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UCHWALA NR CECH.021.11/1V/2025
Zarzadu Powiatowego Cechu Rzemiost w Wejherowie
z dnia 11 marca 2025 r.

W sprawie przyjgcia:

Regulaminu projektu ,,Wzorcowe ksztalcenie zawodowe w Wejherowie — 117, ktéry okresla warunki
udziatu w projekcie, zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz mozliwosci uzyskania wsparcia.

Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 5. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie Pomorza
(EFS+) Dziatania 5.8. Edukacja og6lna i zawodowa w zakresie projektow dotyczacych edukacji zawo-
dowej (projekty zintegrowane) Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 — 2027 oraz wspoifi-
nansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus.

Na podstawie §33 i §34 statutu Powiatowego Cechu Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw —
Zwigzku Pracodawcdw, uchwalonego Uchwata Walnego Zgromadzenia Delegatéow nr 21/2021 z dnia 5
maja 2021 roku Zarzad Cechu uchwala, co nastepuje:

§1.
Powiatowy Cech Rzemiost MiSP — zwiazek Pracodawcéw przyjmuje Regulamin projektu ,, Wzorcowe
ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — II” (Umowa nr FEPM.05.08-12.00-0076/23-00), ktéry okresla
warunki udzialu w projekcie, zasady rekrutacji i uczestnictwa oraz mozliwosci uzyskania wsparcia.
Regulamin stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Przestaje obowigzywaé uchwata NR CECH.021.35/XV1/2024 Zarzadu Cechu Rzemiost w Wejherowie

z dnia 19 grudnia 2024 r. w sprawie przyjecia Regulaminu projektu ,,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe
w Wejherowie — I1”.

§3.

Regulamin projektu ,,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — II” stanowi zalacznik nr. 1 do
niniejszej uchwaly.

§4.
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
Uchwalg przyjeto w gtosowaniu jawnym gdzie:
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REGULAMIN PROJEKTU
sWzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - II”

§1
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Regulamin projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - 117, zwany dalej

Regulaminem, okresla warunki udziatu w projekcie, zasady rekrutacji i uczestnictwa a takze
mozliwosci uzyskania wsparcia.

. Projekt realizowany jest w ramach Priorytetu 5. Fundusze europejskie dla silnego spotecznie

Pomorza (EFS+) Dziatania 5.8. Edukacja ogblna i zawodowa (w zakresie projektéw dotyczacych
edukacji zawodowej (projekty zintegrowane) Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021 -
2027 oraz wspotfinansowany jest ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

. Beneficjentem Projektu jest Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek

Pracodawcow w Wejherowie.

Gtéwnym celem Projektu jest podniesienie jakosci szkolnictwa zawodowego poprzez dostosowanie
szkoty prowadzacej ksztatcenie zawodowe do zmieniajgcej sie gospodarki, w tym w szczegdlnosci
do potrzeb branz kluczowych dla regionu.

Grupg docelowg Projektu sg uczniowie/ uczennice oraz kadra Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im.
sw. Jozefa w Wejherowie - szkota branzowa | stopnia, ktérych organem prowadzgcym jest
Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow w
Wejherowie oraz instruktorzy praktycznej nauki zawodu.

Projekt realizowany bedzie w okresie od 01.06.2024 do 30.09.2029 ..

§2
DEFINICIJE
Uzywane w ramach niniejszego Regulaminu okreslenia kazdorazowo oznaczajg:
Projekt — ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - 117, nr umowy FEPM.05.08-1Z.00-
0076/23-00;

Realizator projektu - Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwigzek
Pracodawcow w Wejherowie (CECH);

Szkota - nalezy przez to rozumieé¢ Niepubliczng Szkote Rzemiosta im. sw. Jézefa w Wejherowie -
szkota branzowa | stopnia

Uczestnik projektu - uczen, uczennica, nauczyciel, nauczycielka, pedagog, pedagozka,
psycholog, psycholozka, dyrektor, dyrektorka, instruktor/ instruktorka praktycznej nauki zawodu;
Kadra szkoty - nauczyciel, nauczycielka, pedagog, pedagozka, psycholog, psycholozka, dyrektor,
dyrektorka;

Stazysta - uczen, uczennica bioracy/ a udziat w stazu zawodowym, ktéry/ a podpisat/ a ,Umowe
o realizacje stazu zawodowego” i realizuje staz zgodnie z postanowieniami umowy;

Podmiot przyjmujacy na staz - osoba fizyczna, osoba prawna albo jednostka organizacyjna
nieposiadajagca osobowosci prawnej prowadzaca dziatalnos$é w jednej z branz wiodgcych:
budowlana, elektroenergetyczna, oraz branz uzupetniajgcych: drzewna, ktéra przyjmuje stazyste
na staz zawodowy, podpisata ,,Umowe o organizacje stazu zawodowego” i realizuje staz zgodnie z
postanowieniami umowy;

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — 11, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
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Osoba ds. organizacji stazu zawodowego - osoba odpowiedzialna za przygotowanie i przebieg
stazu pod wzgledem organizacyjnym i merytorycznym w tym przygotowanie uczestnikow do stazy,
mentoring w trakcie trwania stazu, monitoring realizacji stazy, wspétprace z podmiotami
przyjmujacymi na staz zawodowy,

Staz zawodowy - ograniczona w czasie, ptatna forma praktycznego zdobycia wiedzy i
umiejetnosci, realizowana zgodnie z zachowaniem standardéw jakosci zgodnie z zaleceniami
Rady Europejskiej z 15.03.2018 r. w sprawie europejskich ram jako$ci i skutecznosci
przygotowania zawodowego (...), ktéra odbywa si¢ w rzeczywistych warunkach pracy w celu
utatwienia uzyskiwania do$wiadczenia i nabywania umiejetnosci praktycznych niezbgdnych do
wykonywania pracy w zawodzie, w ktérym ksztatcg sig uczniowie branzowej szkoty | stopnia;
Opiekun Stazu - osoba wskazana przez podmiot przyjmujgcy na staz sposrdd jego pracownikow,
sprawujgca opieke merytoryczng nad Stazystg i sprawujgca nadzor nad organizacig i przebiegiem
stazu zgodnie z przyjetym Programem stazu;

Umowa o realizacje stazu zawodowego - umowa zawarta pomiedzy Realizatorem Projektu i
Stazystg, okreslajgca szczegdtowe zasady realizacji stazu;

Instruktor praktycznej nauki zawodu - to osoba pracujgca w zaktadach pracy (zatrudniona na umowg o
prace), w ktérych uczniowie odbywaja staze zawodowe, spetniajaca warunki okreslone w §10 ust. 3
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej, Dz. U. 391 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej
nauki zawodu;

Koordynator Projektu — osoba, ktéra kieruje realizacjg projektu, jest odpowiedzialna za
planowanie, catosciowa realizacja oraz rozliczenie projektu;

Dyrektor Cechu - osoba odpowiedzialna za dziatania w obszarze rekrutacji Uczestnikow,
biezgcego ich monitorowania, rozliczen finansowych.

Biuro Projektu — miejsce pracy zespotu projektowego mieszczgce sie w siedzibie Realizatora
Projektu: Powiatowy Cech Rzemiost w Wejherowie, ul. Gen. J6zefa Hallera 18, 84-200 Wejherowo.
Strona internetowa projektu - www.cechwejherowo.pl / zaktadka projekty UE

§3

PROCES REKRUTACJI UCZESTNIKOW
Proces rekrutacji bedzie jawny i otwarty, prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans i
niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb o specjalnych potrzebach rozwojowych i
edukacyjnych, oséb niepetnosprawnych oraz przestrzegania zasady réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
FORMULARZ REKRUTACYJNY (wzor znajduje sie w Zatgczniku nr 1 do niniejszego Regulaminu),
bedzie zawiera¢ co najmniej jedno pytanie o indywidualne / specjalne potrzeby wynikajgce z
niepetnosprawnosci uczestnika/czki projektu. W przypadku odpowiedzi twierdzgcej zostanie
wypetniony FORMULARZ DIAGNOSTYCZNY (wzdr znajduje sie w Zataczniku nr 2 do niniejszego
Regulaminu) badajgcy specjalne potrzeby. W razie koniecznosci zostang uruchomione dziatania
wspierajgce i uruchomiony zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien.
Realizator projektu i Szkota bedzie prowadzi¢ dziatania $wiadomos$ciowe zwigzane z realizacja
zasady réwnosci szans wsréd pracodawcéw poprzez monitorowanie ewentualnych odmoéw
przyjecia na staz/praktyke ze wzgledu na czynniki dyskryminujgce.
Rekrutacja bedzie prowadzona w sposob ciggty, przez caty okres trwania Projektu z natgzeniem
dziatan na poczatku kazdego roku szkolnego.
Do uczestnictwa w Projekcie moze przystgpié¢ uczen/ uczennica szkoty, ktéry/ a w momencie
rozpoczecia udziatu bedzie posiadat/ a status ucznia/ uczennicy.
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6. Uczestnikiem projektu moze by¢:

6.1. uczen/ uczennica Szkoty w wybranych zawodach branz kluczowych:
a) branzabudowlana: dekarz, monter siecii instalacji sanitarnych, betoniarz — zbrojarz,
ciesla, monter konstrukcji budowlanych, monter zabudowy i robdt

wykonczeniowych w budownictwie, murarz — tynkarz, $lusarz.
b) branza elektroenergetyczna: elekiryk.
c) branzadrzewna: stolarz.
6.2. osoba, ktéra w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie bedzie nalezeé¢ do kadry Szkoty
objetej projektem.
6.3. osoba pracujaca w zaktadach pracy (zatrudniona na umowe o prace), w ktdrych uczniowie
odbywajg staze zawodowe bedgca Instruktorem praktycznej nauki zawodu.
7. Kazdy Uczestnik moze przystgpic¢ do projektu tylko jeden raz. Weryfikacja Uczestnika nastepuje za
pomoca nr PESEL.

§4
KRYTERIA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
1. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie ucznia/uczennicy bedzie uzaleznione od spetnienia nizej
wymienionych warunkéw formalnych tgcznie:

a) posiadanie statusu ucznia w szkole wskazanej w § 2 ust. 3.

b) posiadanie statusu mtodocianego pracownika,

c) ksztatcenie wzawodach okreslonych w § 3 ust.6 pkt6.1. a, b, c.

2. Kandydat wymieniony w §4 ust.1 musi:

a) ztozy¢é Dokumenty rekrutacyjne z zatacznikami wymienionymi w pkt 7 - podpisany
osobiscie przez petnoletniego kandydata, a w przypadku kandydata niepetnoletniego przez
jego rodzica lub opiekuna prawnego,

b) posiada¢ zaswiadczenie z medycyny pracy o zdolnosci ucznia do nauki w konkretnym
zawodzie (zaswiadczenie przechowywane jest w szkole),

c¢) mtodziez ze specjalnymi potrzebami bedzie kwalifikowana na podstawie np. orzeczenia o
niepetnosprawnosci, opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznej, dokumentacji
lekarskiej pisemnej opinii pedagoga Szkoty itp.

3. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie kadry szkoty bedzie uzaleznione od spetnienia nizej
wymienionych warunkéw formalnych tgcznie:
a) osoba pracujgcaw szkole wskazanejw § 2 ust. 3.
4, Kandydat wymieniony w 84 ust.3 musi:

a) ztozy¢ Dokumenty rekrutacyjne z zatacznikami wymienionymi w pkt 7 - podpisany
osobiscie.

5. Zakwalifikowanie do udziatu w projekcie instruktora praktycznej nauki zawodu bedzie
uzaleznione od spetnienia nizej wymienionych warunkéw formalnych:

a) osoba pracujgce w zaktadach pracy (zatrudni na umowe o prace), w ktérych uczniowie
odbywajg staze zawodowe,

b) spetnia¢ wymogi okreslone w §10 ust. 3 rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej, Dz. U.
391 z dnia 22 lutego 2019 r. w sprawie praktycznej nauki zawodu dla Instruktorzy praktycznej
nauki zawodu,
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c) spetnié warunkiokreslone w Regulaminie® 2.3.2 pkt. 7 cyt. ,,W przypadku realizacji w projekcie
kwalifikacyjnych kurséw zawodowych lub innych form pozaszkolnych skierowanych do 0sob
dorostych (niebedgcych uczniami lub nauczycielami) powinny one wynika¢ bezposrednio z
potrzeb lokalnego/regionalnego rynku i sa realizowane tylko jeZeli nie ma mozliwosci ich
realizacji w ramach podmiotowego systemu finansowania w Dziataniu 5.9. Ksztatcenie
ustawiczne. Ponadto kierowane sg one w pierwszej kolejnosci do 0s6b z grup w niekorzystnej
sytuacji. Uczestnicy takich form ksztatcenia, przed ich rozpoczeciem powinny otrzymac
wsparcie doradcze, uwzgledniajgce analize ich potrzeb rozwojowych, np. przy wykorzystaniu
modelu Bilansu Kompetencji, a takze bedg zachecani do zatoZenia ,,Mojego portfolio” lub
konta na Europass w celu dokumentowania i gromadzenia informacji na temat posiadanych
umiejetnosci, kompetencji i kwalifikacji.”.

d) Kandydat wymieniony w 84 ust.5 musi ztozy¢é Dokumenty rekrutacyjne z zatgcznikami
wymienionymi w pkt 7 - podpisany osobiscie.

6. Dokumenty rekrutacyjne, w tym Regulamin projektu okreslajacy m.in. zasady rekrutacji oraz
prawa i obowigzki Uczestnikéw projektu oraz terminy naboréw dostepne bgdg w biurze projektu,
sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowej realizatora projektu. Informacje o terminach
sktadania dokumenty rekrutacyjne beda rozpowszechniane réwniez przez dziennik elektroniczny.
Weryfikacji dokumentéw dokonuje Dyrektor Cechu.

7. Dokumenty rekrutacyjne stanowig:

a) FORMULARZ ZGLOSZENIOWY - zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu

b) FORMULARZ DIAGNOSTYCZNY - zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu

c) OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PROJEKTU W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA
PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH - zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

d) DEKLARACIJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE - zatagcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu

8. Osoby sktadajgce dokumenty rekrutacyjne akceptujg postanowienia niniejszego regulaminu.

9. Warunki ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych:

a) Dokumenty nalezy ztozy¢é w wersji papierowej w Biurze projektu lub u osoby ds. organizacji
stazy zawodowych.

b) Przyjmowane bedg jedynie dokumenty kompletne, poprawnie wypetnione, opatrzone datg i
podpisem.

c) W przypadku Uczestnika niepetnoletniego dokumenty rekrutacyjne podpisuje dodatkowo
rodzic lub opiekun prawny.

d) Wzory dokumentéw rekrutacyjnych dostepne bedg w Biurze Projektu, oraz w sekretariacie
Szkoty.

e) Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do udziatu
w projekcie.

f)  Proces zakwalifikowania do projektu bedzie sktadat sig¢ z etapdéw: weryfikacja formalna -
poprawno$¢ dokumentacji, spetnienie kryteriow kwalifikowalnosci.

g) Dokumenty rekrutacyjne Uczestnika przechowywane sg w Biurze Projektu i nie podlegajg
zwrotowi.

! Regulamin wyboru projektéw w ramach programu regionalnego Fundusz Europejskie dla Pomorza 2021-2027 okreslony w zatgczniku do
Uchwaty Nr 1092/479/23 Zarzadu Wojewddztwa Pomorskiego z dnia 7 wrzesnia 2023 r.
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10. Proces rekrutacji bedzie prowadzony z zachowaniem zasady réwnosci szans i niedyskryminacji, w

tym zasady dostepnosci dla 0s6b z niepetnosprawnosciami, a takze réwnosci szans kobiet i
mezczyzn.
§5

FORMY WSPARCIA UCZESTNIKOW W RAMACH PROJEKTU
. Wsparcie dla uczniéw/ uczennic:
a) Zajecia dodatkowe/Szkolenia/ kursy prowadzace;
b) Staz zawodowy;
¢) Doradztwo zawodowe.
. Wsparcie dla kadry szkoty /instruktoréw praktycznej nauki zawodu:
a) Specjalistyczne szkolenia / kursy prowadzgce.
. Formy wsparcia, o ktérych mowa w ust. 1i 2 dla Uczestnikdw sg bezptatne.

§6
ZASADY REALIZACJI SZKOLEN / KURSOW
. Kazdy z Uczestnikéw moze wzigé udziat w wiecej niz jednym zajeciu dodatkowym/szkoleniu/ kursie.
. Zajecia dodatkowe/szkolenia/ kursy beda sie odbywa¢ na podstawie szczegotowego
harmonogramu sporzadzonego przez biuro projektu i dyrekcje szkoty. Harmonogramy bedg
udostepniane w biurze projektu i sekretariacie szkoty.
. Realizator projektu zastrzega sobie w uzasadnionych przypadkach prawo do zmiany ustalonego
harmonogramu.
. Proces kwalifikowania Uczestnikow na szkolenia/ kursy koordynuje biuro projektu.
. Zajecia pozalekcyjne/Szkolenia/ kursy dla ucznia/ uczennicy realizowane bedg w formie
stacjonarnej na terenie szkoty, natomiast dla kadry szkoty/instruktora praktycznej nauki zawodu na
terenie Wejherowa, Trojmiasta, na terenie wojewddztwa pomorskiego (informacja taka zostanie
podana do wiadomosci Uczestnikdw z wyprzedzeniem).
. Dopuszcza sie realizacje szkolen/ kurséw dla kadry szkoty/instruktora praktycznej nauki zawodu w
formie zdalnej lub hybrydowej w przypadku dziatania szczegdlnych okolicznosci, o czym Realizator
Projektu poinformuje z min. 3 dniowym wyprzedzeniem.
. Szkolenia / kursy dla kadry szkoty/instruktora praktycznej nauki zawodu moga by¢ realizowane
zarowno w dni robocze jak i weekendy.
. W przypadku nieusprawiedliwionych nieobecnosci powyzej 20%, nieusprawiedliwionego
przerwania szkolenia/ kursu przez Uczestnika lub jego dziatan lub zaniechain powodujgcych
niekwalifikowalnosé¢ wydatkéw zwigzanych z udziatem w szkoleniu Realizator projektu ma prawo
wystgpi¢ do Uczestnika o zwrot srodkow finansowych w wysokosci kosztu szkolenia/ kursu
wskazanego.

§7
ZASADY REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH DLA UCZESTNIKOW PROJEKTU
Staz zawodowy jest dodatkowg formg zawodowego ksztatcenia praktycznego, kidéra umozliwi
Uczestnikom zdobycie umiejetnosci praktycznych.
Udziat w stazach zawodowych zorganizowany zostanie min. dla grupy 237 uczniéw wybranych
sposrod kierunkdw ksztatcenia wymienionych w §3, ust. 6 pkt 6.1 a, b, c.
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Uczniowie moga byé kierowani na staze w grupach. Wielko$¢ grup bedzie tworzona pod katem
zapewnienia wysokiej jakosci stazéw. O wielkosci grup bedg decydowaty mozliwosci Pracodawcy,
u ktérego bedg organizowane staze.

Staze zawodowe odbywad sie beda kazdego roku szkolnego w latach objgtych terminem realizacji

projektu.

Staze zawodowe bedg realizowane w nastgpujgcych latach szkolnych:

a) 2024 -2025,

b) 2025-2026,

c) 2026-2027,

d) 2027-2028,

e) 2028-2029.

Ilo$é ucznidw w poszczegblnych terminach i latach szkolnych jest uzalezniona od ilosci chegtnych

uczniéw do odbycia stazy zawodowych oraz od pracodawcéw chegeych przyjgé ucznioéw na staz.

Staze zawodowe organizowane sa podczas dni wolnych od nauki.

Staz zawodowy nie moze sie odbywa¢ w dni pracy ucznia/pracownika mtodocianego.

Staze zawodowe powinny by¢ realizowane na obszarze wojewodztwa pomorskiego. W

uzasadnionych przypadkach staz moze byé realizowany poza wskazanym obszarem po

indywidualnym rozpatrzeniu sprawy.

Stazysta ma zapewniong opieke merytoryczng w postaci Opiekuna Stazu.

Uczestnik moze wzigé udziat w jednym stazu w ramach projektu.

Umowa o staz zawodowy nie moze by¢ zawarta na okres dtuzszy niz okres nauki w Szkole.

Staze zawodowe odbywajg sie w dni robocze. Dobowy wymiar czasu pracy uczestnika projektu nie

moze przekroczyé 8 godzin dziennie, czyli 40 godzin tygodniowo, z zastrzezeniem ppkt a i b.

Uczestnik projektu nie moze odbywaé stazu zawodowego w niedziete i $wigta, w porze nocnej, w

systemie pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych. Zasady pracy mtodocianych okrestone

zostaty w dziale dziewigtym ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

a) W przypadku uczniéw w wieku do lat 16 dobowy wymiar godzin stazu zawodowego nie moze
przekraczaé 6 godzin.

b) W przypadku ucznia niepetnosprawnego w wieku powyzej 16 lat, w uzasadnionych
przypadkach wynikajacych ze specyfiki jego funkcjonowania, dopuszcza sig mozliwo$¢
obnizenia dobowego wymiaru godzin stazu uczniowskiego do 7 godzin (tj. 35 godzin
tygodniowo).

Umowa o staz zawodowy nie moze dotyczy¢ pracy szczegélnie niebezpiecznej w rozumieniu

przepiséw wydanych na podstawie art. 237'° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy.

Staze zawodowe odbywajg sie na podstawie:

a) umowy zawartej pomiedzy podmiotem kierujgcym ucznia na staz — Powiatowym Cechem
Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcéw w Wejherowie, a
podmiotem przyjmujacym ucznia — Pracodawcg (wzér znajduje si¢ w Zatgczniku nr 8 do
niniejszego Regulaminu),

b) umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych z Pracodawcg (wzdr znajduje sig w
Zatagczniku nr 11 do niniejszego Regulaminu),

c) umowy stazowej zawartej z uczestnikiem projektu (wzér znajduje sie w Zatgczniku nr 5 do
niniejszego Regulaminu),

Staz zawodowy realizowany jest wedtug opracowanego programu stazu dla danego zawodu.

Dokumentacjg potwierdzajgca prawidtowg realizacje stazu zawodowego jest dziennik przebiegu

stazu zawodowego (wzdr znajduje sie w Zatgezniku nr 9 do niniejszego Regulaminu).
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Za udziat w stazu zawodowym uczestnicy projektu otrzymajg $wiadczenie pienigine (wraz z
naleznymi pochodnymi - o ile s wymagane zgodnie z przepisami krajowymi) w wysoKosci
okreslonymi w §14 niniejszego regulaminu. Stypendium jest wspétfinansowane ze Srodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Pracodawcy z tytutu przyjecia na staz zawodowy uczestnikdw projektu pn. ,Wzorcowe ksztatcenie
zawodowe w Wejherowie - |I” przystuguja s$rodki finansowe okreslone w 813 niniejszego
regulaminu, za ktére zobowigzuje sig do zrealizowania zadan wymienionych w §12. Swiadczenie
pieniezne jest wspotfinansowane ze srodkdw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego PLlus.

§8

PROGRAM STAZU UCZNIOWSKIEGO
Staz zawodowy odbywa sie w oparciu o program (wzdr znajduje sie w Zatgczniku nr 12 do
niniejszego Regulaminu), ktory zostanie opracowany dla kazdego kierunku ksztatcenia oddzielnie.
Program zostanie opracowany przez nauczyciela danego zawodu oraz zatwierdzony przez
dyrektora szkoty
Program powinien byé opracowany i przygotowany w formie pisemnej oraz powinien wskazywac
konkretne cele i tresci edukacyjne.
Przy ustataniu programu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne i zdrowotne,
poziom wyksztatcenia oraz dotychczasowe kwalifikacje zawodowe uczestnika projektu.

§9
OBOWIAZKI REALIZATORA PROJEKTU - CECH i SZKOLA
CECH i SZKOLA zobowigzane jest do:
a) przeprowadzenia rekrutacji ucznidw do odbywania stazu zawodowego na podstawie
niniejszego Regulaminu Projektu,
b) opracowania programu stazu dla danego zawodu,
c) nawigzania wspdtpracy z Pracodawca oraz ustalenia harmonogramu stazu zawodowego dla
kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz zawodowego w porozumieniu z

Pracodawcy,
d) zawarcia umowy z Pracodawcg o organizacje stazu zawodowego (wzor znajduje sie w
Zatgczniku nr 8 do niniejszego Regulaminu) oraz - Umowy powierzenia przetwarzania

danych osobowych z Pracodawca (Zatgcznik nr 11).
e) zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz zawodowy (wzér
znajduje sie w Zatgczniku nr 5 do niniejszego Regulaminu).
Ponadto CECH | SZKOLA zapewni:
a) kontrole nalezytego przebiegu stazu zawodowego w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym
programem,
b) dziennik przebiegu stazu zawodowego (wzdr znajduje sie w Zatgezniku nr 9 do niniejszego
Regulaminu) dla kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz zawodowy,
¢) druk Zaswiadczenia o ukonczeniu stazu (wzdr znajduje sie w Zatgczniku nr 10 do niniejszego
Regulaminuy).
CECH i SZKOtA realizuje akcje informacyjno-promocyjna kiéra bedzie dopasowana do stazystéw,
pracodawcow i realizowana poprzez:
a) zamieszczenie plakatdow w miejscach widocznych dla potencjalnych stazystéw oraz
pracodawcéw w szkole, w mediach spotecznosciowych, w biurze wejherowskiego Cechu,
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b) dziatania informacyjne i promocyjne (w tym obowigzkowe plakaty) oraz dokumenty zwigzane z
realizacjg projektu, dokumenty i materiaty dla oséb i podmiotéw uczestniczgcych w projekcie,
jak réowniez stanowiska pracy, na ktérych stazysci bedg odbywali swoje staze, beda
odpowiednio oznaczone zgodnie z Podrecznikiem wnioskodawcy i beneficjenta Funduszy
Europejskich na lata 2021-2027 w zakresie informacji i promociji,

c) plakaty bedg umieszczone w widocznych i dostgpnych publicznie miejscach w szkole.
Strona internetowa projektu (zamieszczona jako zaktadka na dotychczasowej stronie Cechu)
bedzie zawierata informacje o otrzymaniu dofinansowania z UE, opis projektu, w tym opis jego
celdw i rezultatéw, zestawienie znakow w wariancie petnokolorowym: Funduszy Europejskich
(regionalny program), barw RP, UE i znak graficzny woj. Pomorskiego.
Opis projektu zawarty bedzie réwniez w mediach spotecznos$ciowych np. na Facebooku (CECH i
Szkoty posiadajg tam swoj profil). W mediach spotecznosciowych zamieszczane bedg zdjecia,
grafiki oraz wazniejsze informacje. Pod koniec realizacji projektu opis projektu bedzie
zaktualizowany o osiggniete efekty, umieszczane beda hasztagi i #FunduszeUE (ub
#FunduszeEuropejskie.
CECH wspieraé bedzie réwne szanse dla wszystkich, bez dyskryminacji ze wzglgdu na ptec, rase,
kolor skéry, pochodzenie etniczne lub spoteczne, cechy genetyczne, jezyk, religie tub przekonania,
poglady polityczne lub wszelkie inne poglady, przynaleznosé do mniejszosci narodowej, majatek,
urodzenie, niepetnosprawnos$é, wiek lub orientacje seksualng, na kazdym etapie i w kazdym
procesie realizacji projektu tj. podczas przygotowywania, wdrazania, monitorowania,
sprawozdawczosci, ewatuacji, promociji i kontroti.
W przypadku, gdy do projektu zostanie przyjeta osoba ze specjalnymi potrzebami funkcjonalnymi,
zastosowany zostanie mechanizm racjonalnych usprawnien. Stazysci niepetnosprawni zostang
skierowani na stanowiska pracy uwzgledniajace ich potrzeby i mozliwosci.
Wszystkie dokumenty zwigzane z wdrazaniem projektu przygotuje w sposob zapewniajgcy ich
dostepnosé zgodnie ze standardem informacyjno-promocyjnym oraz standardem cyfrowym
okresdlonymi w zatgczniku nr 2 do Wytycznych dotyczacych realizacji zasad réwnosciowych w
ramach funduszy unijnych na lata 2021-2027.
W ramach dziatan informacyjno-promocyjnych CECH i SZKOLA nie bedg wykorzystywac przekazu
dyskryminujgcego, o$mieszajacego badz utrwalajgcego stereotypy ze wzgledu na
niepetnosprawnos$¢ czy inne przestanki wskazane w art. 21 KPP. Tematyka przekazu i sposoby
komunikacji bedg dostosowane do oczekiwah mtodych odbiorcow, w tym uzywany bedzie
niestereotypowy przekaz, m.in. promujgcy prawa i godnos$ci os6éb z niepetnosprawnosciami,
zwalczanie stereotyp6w i przedstawiania pomocowego modelu osoby z niepetnosprawnoscia

CECH i SZKOLA zapewnia bezpieczenstwo operacji przetwarzania danych z technicznego i

organizacyjnego punktu widzenia.

Przed rozpoczeciem stazu zawodowego kazdy uczestnik projektu zostanie zapoznany z

programem stazu oraz poinformowany o prawach i obowigzkach w trakcie odbywania stazu

zawodowego.

CECH i SZKOLA zapewnia Zze Projekt bedzie miat pozytywny wptyw na promowanie rownosci szans

kobiet i mezczyzn. W ramach strategii komunikacyjnej bedzie uzywany jezyk dostosowany do

wrazliwoséci na pteé (feminatywy, Zeriskie i meskie formy osobowe), dostosowany do osob
mtodych, a takze wzbogacony o przekazy wyraznie i bezposrednio zachgcajgce osoby wywodzgce
sig z grup dyskryminowanych do udziatu w projekcie.
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W projekcie bedzie uzywana wizualizacja (na stronie www, czy w materiatach promocyjnych)
przetamujgca stereotypy ze wzgledu na pteé¢ (np. zdjecia dla kobiet w zawodach mentalnie
zarezerwowanych dla mezczyzn i odwrotnie).

Dziatania informacyjno-promocyjne beda oparte o pozytywny przekaz, sformutowany jezykiem
korzysci. W ramach przekazu informacyjno-promocyjnego bedg przedstawiane rzetelne
informacje o projekcie, ale rowniez wskazywane beda realne korzysci wynikajgce i dla kobiet, i dla
mezczyzn z realizacji zasady rdwnosci szans kobiet i mezczyzn, pokazujgc na stronie internetowej
projektu, jak i w mediach spotecznosciowych m.in. z sukcesem zrealizowane staze zaréwno przez
kobiety jak i mezczyzn, niepetnosprawnych, migrantow.

CECH i SZKOLA zapewniajg, ze staze zawodowe bedg realizowane zgodnie z zasadg réwnosci
szans poprzez kierowanie wsparcia do catych klas i preferowanie w doborze miejsc stazowych
kobiet (zwtaszcza w zawodach, gdzie sa niedoreprezentowane) oraz przez dziatania
swiadomosciowe wsrod pracodawcow (wszyscy opiekunowie stazystow, zaréwno kobiety i
mezczyzni, majg mozliwosci otrzymania rdwnego wynagrodzenia za te sama prace, zakres zadan i
obowigzkdw opiekundw bedzie uzalezniony od specyfiki zawodu, a nie ptci).

§ 10
PRAWA | OBOWIAZKI UCZESTNIKOW PROJEKTU

Stazysta ma prawo do:

a) nabycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,

b) otrzymania wynagrodzenia za odbyty staz — w wysokosci okreslonej w Umowie o realizacje
stazu zawodowego - Zatacznik nr 5,

¢) otrzymania od realizatora projektu specjalistycznej odziezy, obuwia roboczego i innych
srodkéw ochrony indywidualnej wymaganych przepisami BHP niezbednych na danym
stanowisku pracy,

d) odbycia szkolenia BHP przed rozpoczeciem stazu zawodowego,

e) badan lekarskich przed rozpoczeciem stazu zawodowego (o ile sg wymagane),

f) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkdw uczestnikéw stazu,

g) dostepu do pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz srodkéw
ochrony indywidualne;j;

h) dostepu do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych,

i) opieki sprawowanej przez opiekuna stazu, wyznaczonego przez pracodawce,

i} wgladu do swoich danych oraz ich poprawiania.

Przed rozpoczeciem stazu zawodowego uczestnik projektu jest zobowiazany do ztozenia w Biurze

projektu kompletu dokumentow rekrutacyjnych.

Uczestnik skierowany na staz zawodowy zobowigzany jest do:

a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu zawodowym,

b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadan objetych programem stazu
zawodowego, stosowania sie do polecen Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez
niego osdb oraz pracownika ds. organizacji stazu,

¢) potwierdzania uczestnictwa w stazu zawodowym podpisem na liscie obecnosci,

d) godnego reprezentowania Szkoty w trakcie odbywania stazu zawodowego,

e) biezacego informowania pracownika ds. organizacji stazu o wszystkich nieprawidtowosciach
w realizacji stazu zawodowego, informowania o terminach i przyczynach nieobecnosci na
stazach zawodowych,
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f) do poinformowania Pracodawcy o okresie nieobecnosci z powodu choroby - w przypadku
usprawiedliwionej nieobecnosci spowodowanej chorobg,

g) udostepnienia danych osobowych do celow:

i wdrozenia i zarzgdzania programem,

ii. zwigzanych z wydatkowaniem i rozliczeniem $rodkéw europejskich w ramach
programu, w tym z potwierdzeniem kwalifikowalnosci wydatkow,

iii. prowadzenia badan ewaluacyjnych, ekspertyz i analiz,

iv. zwigzanych z zapobieganiem wystgpienia nieprawidtowosci, wykrywaniem i
korygowaniem nieprawidtowosci w wydatkowaniu srodkéw europejskich, ochrong
interesu finansowego Unii Europejskiej,

v. zwigzanych z zapewnianiem Sciezki audytu.

h) uczestnictwa w badaniach zwigzanych z realizacjg Projektu, w tym w badaniach, ktére moga
by¢ przeprowadzane przez instytucje nadzorujgce Projekt (m.in. Urzgd Marszatkowski
Wojewddztwa Pomorskiego),

i) poddaé sie ewaluaciji,

j) podania wszystkich informacji w formularzu zgtoszeniowym na staz zawodowym i innych
dokumentach projektowych zgodnie z prawdg i stanem faktycznym,

k) zapoznania sie z Regulaminem projektu pn.: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie
- I” i przestrzegania jego postanowien,

) pisemnego ustosunkowania sie do wykorzystania jego wizerunku w celach upowszechnienia
rezultatéw i promowania Projektu poprzez ztozenie Oswiadczen stanowigcych zatgczniki 3113
(wzér znajduje sie w Zataczniku nr 3 i 13 do ninigjszego Regulaminu),

m) aktualizacji swoich danych i informacji, podanych w dokumentach rekrutacyjnych, w
przypadku zaistnienia takiej sytuacji.

Stazysta zobowigzany jest do ztozenia oswiadczen, ze:

a) wszystkie informacje podane w Umowie o realizacjg stazu zawodowego i innych dokumentach
projektowych sg zgodne z prawda i stanem faktycznym, zapoznat si¢ z Regulaminem projektu
pn.: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - 11”, akceptuje jego postanowienia i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania, a takze przestrzegania zmian do Regulaminu,

b) na dzien zawarcia umowy spetnia kryteria dostepu do projektu.

§11
PRAWA | OBOWIAZKI PRACODAWCY

Pracodawcy, ktérzy wyrazg zainteresowanie realizacjg stazu zawodowego przekazujg do
Realizatora projektu o$wiadczenia opiekuna stazu (wzor znajduje sie w Zatgezniku nr 14i 15 do
niniejszego Regulaminu) - dokumenty te podlegajg weryfikacji pod kgtem wymagan zwigzanych z
realizacjg projektu. W przypadku braku zastrzezen do w/w dokumentéw, CECH podpisuje z
Pracodawcg Umowe o realizacje stazu zawodowego z uczestnikiem projektu (Zatgcznik nr 8).
Jednoczesnie podpisana zostaje Umowa z uczniem lub rodzicem/opiekunem prawnym ucznia w
przypadku uczniéw niepetnoletnich (Zatacznik Nr 5).

Pracodawca przyjmujgcy na staz zawodowy zapewnia uczniowi/uczennicy stanowisko pracy
wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia, materiaty i dokumentacjg techniczng,
uwzgledniajgce wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze bezpieczne i higieniczne
warunki odbywania stazu zawodowego na zasadach dotyczgcych pracownikéw, okreslonych w
odrebnych przepisach, w tym w zaleznosci od rodzaju zagrozen zwigzanych z odbywaniem stazu
zawodowego - odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. Stanowisko powinno byc

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - I, Nr um. FEPM.05.08-12-00-0076/23
Projekt wspdtfinansowany ze srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Fundusze Europejskie dla Pomorza na 2021-2027
Strona10z16



10.

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez 7 i . URZAD MARSZALKOWSKI
dia Pomorza Unig Europejsky “FPY WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

przygotowane w momencie rozpoczecia stazu. Przed rozpoczeciem stazu zawodowego, z
wykorzystaniem urzgdzen, sprzetu i narzedzi, zaznajamia uczniéw z zasadami i metodami pracy
zapewniajgcymi bezpieczenstwo i higiene pracy przy wykonywaniu czynno$ci na danym
stanowisku.

Pracodawca w szczegdlnosci:

a) przeszkoli stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie BHP,
przepisow przeciwpozarowych oraz zapozna ich z ocbowigzujacym regulaminem pracy na
stanowiskach, ktérych dotyczy staz zawodowy;

b) zapewni stazystom $rodki ochrony indywidualnej wymagane przepisami BHP niezbedne
na danym stanowisku pracy, a ktérych uczen nie otrzymat od CECHU;

c) wszczegolnych przypadkach zorganizuje i optaci Uczestnikowi projektu badania lekarskie
w medycynie pracy, zakresem wykraczajgce ponad obowigzujace do przyjecia ucznia do
szkoty branzowej w danym zawodzie a wymagane przez pracodawce,

d) udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz
srodkow ochrony indywidualnej;

e) zapewnidostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;

f) sprawowad bedzie nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu;

g) monitorowa¢ bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste oraz
stopien realizacji tresci i celéw edukacyjnych okreslonych w programie;

h) wystawi ocene stazyscie po zakonczeniu stazu;

i) wystawiidostarczy do CECHU zaswiadczenie odbycia stazu;

Pracodawca wyznacza opiekuna stazystow na czas odbywania stazu zawodowego. Z uwagi na
zwiekszony zakres obowigzkéw Pracodawca moze przyznaé pracownikowi — Opiekunowi stazysty/-
6w dodatek do wynagrodzenia, ktory podlega refundacji na wniosek Pracodawcy, na zasadach
okreslonych w §13 niniejszego regulaminu.

W przypadku, gdy Przyjmujacym na staz jest osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$é gospodarczg,
funkcje Opiekuna stazysty/grupy stazystow moze petnic¢ przedsigbiorca.

W sytuaciji, gdy wyznaczony przez Pracodawce pracownik nie bedzie mogt petnié funkcji opiekuna
stazysty/-6w ze wzgledu na swojg nieobecnos¢ w pracy, czego nie mozna byto wczesnigj
przewidzieé (np. choroba, urlop na zagdanie, inne sytuacje losowe), Pracodawca wyznacza innego
pracownika do petnienia funkcji opiekuna stazysty/-0w, o0 czym niezwtocznie informuje
pracownika ds. organizacji stazu. Wskazany nowy pracownik jest zobowigzany do ztoZenia
oswiadczen zgodnie z zatgcznikami 14 i 15.

W przypadku zaistnienia sytuacji, o ktdrej mowa w pkt 6, Pracodawca przyznaje dodatek do
wynagrodzenia kazdemu z pracownikéw petniagcych funkcje Opiekuna stazysty/ow w wysokosci
proporcjonalnej do ilosci godzin stazu, w trakcie ktdrych sprawowali opieke nad stazystami.
Pracodawca i opiekun stazystdéw zobowigzujg sie do wspétpracy z Realizatorem projektu w celu
prawidtowej realizacji stazu zawodowego, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu
osobom do tego uprawnionym.

Pracodawca niezwtocznie, nie pdzniej jednak niz w terminie do 3 dni roboczych informuje Biuro
Projektu/ pracownika ds. organizacji stazu o przypadkach niepodjecia lub przerwania stazu
zawodowego, o kazdym dniu nieobecnosci uczestnika projektu w stazu zawodowym oraz innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

Po zakonczeniu realizacji programu stazu zawodowego pracodawca zobowigzany jest do
wystawienia zaswiadczenia potwierdzajgcego udziat uczestnika projektu w stazu zawodowym,
wedtug wzoru dostarczonego przez pracownika ds. organizacji stazu (Zatacznik Nr 10).
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Pracodawca w terminie do 14 dni po zakonczeniu stazu dostarcza do biura projektu dokumenty
potwierdzajgce realizacje stazu: dziennik przebiegu stazu oraz zadwiadczenie o odbyciu stazu.
W zwigzku z odbywaniem stazy realizator projektu powierzy podmiotowi przyjmujgcemu na staz
zawodowy niezbedne dane osobowe stazysty w trybie art. 28 rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE. Odbywa¢ sie to bedzie na podstawie stosownej umowy
powierzenia danych (Zatacznik nr 11).
Pracodawca jest zobowigzany do wypetniania obowigzkéw informacyjnych i promocyjnych
zgodnie z instrukcjami i wskazéwkami Instytucji Zarzadzajgcej — Urzedu Marszatkowskiego
Wojewddztwa Pomorskiego, polegajgcych na oznaczaniu:

a) okreslonymi i dostarczonymi przez realizatora projektu materiatami promocyjnymi

wszystkich dokumentdéw zwigzanych z realizacjg stazy zawodowych,
b) miejsc realizacji stazu zawodowego poprzez umieszczenie w widocznym migjscu
przynajmniej jednego plakatu dostarczonego przez realizatora projektu.

Pracodawca umozliwi osobie ds. organizacji stazu zawodowego  wykonywanie dziatan
promocyjnych polegajgcych na informowaniu uczestnikéw o finansowaniu projektu a takze
dokumentowanie, w tym fotografowanie, przebiegu stazu zawodowego.
Pracodawca opracuje oraz zobowigze swoich pracownikéw do stosowania Standardoéw Ochrony
Matoletnich przez krzywdzeniem.
Pracodawca przekaze realizatorowi projektu dokumentacje zdjeciowg z przebiegu stazu, co
najmniej raz po zakonczeniu stazu.

§12
OBOWIAZKI OPIEKUNA STAZYSTOW

Obowigzki opiekuna stazysty lub grupy stazystéw z ramienia zaktadu pracy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
g)
h)

zapoznad stazystow z programem stazu zawodowego,

zapoznaé stazystow z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w zaktadzie,
obowigzujgcym regulaminem pracy,

nadzorowad przebieg oraz realizacje stazu zawodowego zgodnie z przedstawionym programem
stazu, udzielaé uczniom/uczennicom wskazéwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan,
na biezgco prowadzi¢ dziennik stazu,

nadzorowaé prawidtowa realizacje stazu zawodowego, zgodnie z harmonogramem stazu,
przestrzegaé Standardéw Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem.

uczestniczy¢ w spotkaniu dot. rGwnosci szans,

sporzadzac i przekaza¢ Pracodawcy dokumentacije zdjeciowa z przebiegu stazu.

§13
REFUNDACJA KOSZTOW REALIZACJI STAZY ZAWODOWYCH DLA PRACODAWCOW

Refundacja kosztoéw realizacji stazy zawodowych dla pracodawcéw jest wspotfinansowana ze
$rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Refundacji podlega wynagrodzenie opiekuna stazu w zakresie odpowiadajgcym czesciowemu lub
catkowitemu zwolnieniu go od $wiadczenia pracy na rzecz realizacji zadan zwigzanych z opieka nad
stazystom, przez okres 150 godzin stazu zawodowego, tylko do wysokosci okreslonej w zatgczniku
nr 6 do Regulaminu: Tabela stawek dot. wysokosci stypendium dla uczestnika oraz refundaciji
kosztéw dla pracodawcow.
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3. Pracodawca ma prawo do refundacji kosztéw zwigzanych z organizacjg i prowadzeniem stazu
zawodowego, tj. kosztow: wynagrodzenia opiekuna stazysty podczas odbywania stazu
zawodowego (wraz z pochodnymi).

4. W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wiasciciel firmy zarejestrowanej w formie
jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej, z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu
wiascicielowi przystuguje rekompensata, ktora jest tozsama z kosztem okreslonym w pkt 3.
Wysokos$é rekompensaty okreéla w oswiadczeniu sam przedsiebiorca, ktérego wzor znajduje sie
w Zatgczniku nr 16 do niniejszego Regulaminu), z zastrzezeniem pkt 2.

5. W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest wtasciciel firmy zarejestrowanej w formie spotki
kapitatowej, z tytutu petnienia obowigzkéw opiekuna stazu wtascicielowi przystuguje
rekompensata, ktora jest tozsama z kosztem okreslonym w pkt 3. Wysoko$é rekompensaty okresla
Pracodawca jako dodatek do swojego wynagrodzenia.

6. Pracodawcy otrzymajg zwrot poniesionych wydatkdéw na podstawie kompletu ztozonych
dokumentow:

1) wniosku o refundacje wynagrodzenia dla opiekuna stazu, ktérego wzdr znajduje sie w
Zataczniku nr 17 do niniejszego Regulaminu.
Zatacznikami do wniosku sg:
A. W przypadku gdy opiekunem jest pracownik zatrudniony u Pracodawcy lub wtasciciel firmy
zarejestrowanej w formie spotki kapitatowej zatacznikami sg takze:
a) kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez
pracownika/wtasciciela firmy zarejestrowanej w formie spoétki kapitatowej (lub kserokopia
dokonanego przelewu wynagrodzenia na rachunek pracownika/ wtasdciciela firmy
zarejestrowanej w formie spotki kapitatowej) wraz z potwierdzonymi za zgodnos¢ z oryginatem
kserokopii potwierdzen zaptaty pochodnych od wynagrodzen tj. sktadki ZUS i Podatek;
b) oéwiadczenie pracodawcy dot. wyliczenia kosztéw refundacji zwigzanych z pochodnymi, 0
ktérych mowa w punkcie 3. — zatgcznik nr 16).
lub
B. W przypadku, gdy opiekunem stazysty jest witasciciel firmy zarejestrowanej w formie
jednoosobowej dziatalno$ci gospodarczej wyptata nastepuje na podstawie oswiadczenia
pracodawecy o petnieniu funkcji opiekuna stazu.— zatgcznik nr 18
2) noty ksiegowej — ktérej wzor znajduje sie w zatgezniku nr 19 do Regulaminu.

7. Wszystkie kopie dokumentéw, o ktérych mowa w punkcie 7, powinny byé potwierdzone za
zgodnosé z oryginatem przez Pracodawce lub osobe upowazniong, ktére zostang skompletowane i
dostarczone do biura projektu.

§14
SWIADCZENIE PIENIEZNE DLA STAZYSTOW

1. Staz zawodowy jest realizowany na podstawie Umowy o organizacje stazu zawodowego
(Zatacznik nr 5) zawartej miedzy Realizatorem projektu/Cechem i stazystg (opiekunem prawnym
niepetnoletniego). Odrebnie zawierana bedzie umowa z pracodawca regulujgca prawa i obowigzki
obu stron. Umowa stazowa okresla m.in. dobowy oraz tgczny wymiar stazu zawodowego, okres
realizacji i miejsce odbywania stazu, warunki otrzymania i wysoko$é stypendium oraz zakres
merytoryczny stazu zawodowego.

2. Podstawa zaliczenia stazu (wyptaty stypendium) jest:
a) realizacja zadan okreslonych w programie i harmonogramie stazu, w wymiarze 150 godz.,
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b) poswiadczona przez podmiot przyjmujgcy na staz lista obecnosci, zawarta w Dzienniku
przebiegu stazu,
¢) uczestnictwo w min. 80% godzin stazu (wymiaru okreslonego w umowie),
d) zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego,
e) Wniosek Stazysty o wyptate stypendium (Zatgcznik nr 7).
Stypendium dla uczestnika stazu zawodowego nie przystuguje stazys$cie w przypadku, jezeli:
a) niepodjecia stazu zawodowego w okreslonym terminie,
b} przerwania stazu w trakcie jego odbywania,
c) razgcego naruszenia zasad odbywania stazu zawodowego (w tym postanowien niniejszego
regulaminu, umowy uczestnictwa oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcy),
d) nieukoriczenia odbywania stazu zawodowego na warunkach okreslonych w niniejszym
regulaminie,
e) niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z Umowy
stazowej,
f) naruszenia przepiséw prawa i regulaminu pracy, w tym odbywania stazu pod wptywem
alkoholu, srodkéw odurzajgcych i innych uzywek.
Swiadczenie pieniezne dla uczestnika stazu zawodowego nie jest obtozone podatkiem
dochodowym od o0séb fizycznych na podstawie art. 21 ust.1 pkt.137 ustawy o podatku
dochodowym od 0s6b fizycznych i nie jest wykazywane w rocznym zeznaniu podatkowym.
Swiadczenie pieniezne dla uczestnika stazu zawodowego wyptacane bedzie pod warunkiem
dostarczenia przez pracodawce do biura projektu kompletu dokumentéw wymaganych do
rozliczenia stazu potwierdzajgcych prawidtowa realizacje programu stazu.
Wyptata $wiadczenia pienieznego dla uczestnika stazu zawodowego nastgpi do 30 dni po
dostarczeniu przez pracodawce dziennika oraz zaswiadczenia ukonczenia stazu i dostarczeniu
przez stazyste wniosku o wyptate swiadczenia pienieznego (Zatgcznik nr 7).
Swiadczenie pieniezne przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany we wniosku
(Zatacznik nr 7).
Za dzien zaptaty $wiadczenia pienigznego za zrealizowany staz strony uznajg dzien ztoZenia
polecenia przelewu w banku realizatora stazu zawodowego.
Swiadczenie pieniezne jest wspétfinansowane ze $rodkdw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci spowodowanej chorobg, stazysta zachowuje prawo
do $wiadczenia pienieznego pod warunkiem odpracowania nieobecnoséci w terminie uzgodnionym
z Pracownikiem ds. organizacji stazu zawodowego.
W przypadku wystgpienia opdznien w przekazaniu srodkéw na realizacje projektu ze strony
Instytucji Posredniczacej na rzecz Realizatora projektu, Realizator projektu zastrzega sobie prawo
do zawieszenia wyptaty stypendium do czasu otrzymania kolejnej transzy dofinansowania. W
takim przypadku nie przystuguje roszczenie o wyptate odsetek, na co stazysta wyraza zgode.

§15
REZYGNACIJA | USUNIECIE Z UDZIALU W PROJEKCIE
Uczestnik moze zosta¢ skredlony z listy uczestnikdw Projektu w przypadku niestosowania si¢ do
zapisoéw niniejszego Regulaminu.
Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w Projekcie przed rozpoczgciem formy wsparcia.
Zamiar rezygnacji nalezy zgtosi¢ niezwtocznie, nie pézniej niz 3 dni robocze przed rozpoczeciem
formy wsparcia do Biura Projektu drogg mailowg na adres projekt@cechwejherowo.pl.
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Uczestnik ma prawo do rezygnaciji z udziatu w Projekcie w trakcie trwajgcej formy wsparcia bez
ponoszenia odpowiedzialnosci finansowej jedynie w przypadku, gdy rezygnacja jest
usprawiedliwiona waznymi powodami osobistymi lub zdrowotnymi (nalezy udokumentowacd) oraz
rezygnacja zostata zgtoszona w formie pisemnej do Biura Projektu.
Uczestnik moze zostaé skreslony z listy uczestnikéw Projektu w przypadku opuszczenia wigcej niz
20% danej formy wsparcia bez usprawiedliwienia przyczyny absencji.
Zakonczenie udziatu w Projekcie moze nastgpié w nastepujacych sytuacjach:

a. po zakonczeniu udzielanych w ramach projektu form wsparcia, o ktérym mowa w 8 5
zgodnie z zaplanowang $ciezka wsparcia;
wraz z ukonczeniem szkoty przez ucznia/ uczennice;
wraz z ustaniem zatrudnienia przedstawiciela kadry szkoty;
skreslenia ucznia / uczennicy z listy uczniéw szkoty;
w wyniku skredlenia z listy uczestnikéw przez Realizatora Projektu - ust. 1 i 4 niniejszego
paragrafu
w wyniku rezygnacji z udziatu w projekcie - ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu;

g. innych, nieopisanych powyzej sytuacjach, ktére wykluczajg dalszy udziat Uczestnika w

projekcie np.

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie, bez uzasadnienia akceptowanego przez
Realizatora Projektu, skutkujgcego poniesieniem wydatkéw niekwalifikowalnych, Uczestnik
zobowigzuje sie do pokrycia wyzej wymienionych wydatkéw, w terminie 14 dni od daty wezwania
do zaptaty.
W przypadku rezygnacji Uczestnika Projektu z udziatu w Projekcie z nieuzasadnionych przyczyn
Uczestnik Projektu zobowigzany moze zosta¢ do zwrotu materiatéw szkoleniowych, ubrania
roboczego i pozostatych materiatéw otrzymanych w ramach Projektu.
Date zakonczenia udziatu w projekcie kazdorazowo ustala Realizator Projektu.

® 000

—h

§16

MONITOROWANIE | EWALUACIJA
Monitorowanie przebiegu stazy zawodowych, zajeé¢ pozalekcyjnych, szkolen i kurséw realizowane
bedzie poprzez bezposrednie dozorowanie.
W kwestii stazu zawodowego, pracownicy ds. organizacji stazu zawodowego majg prawo do
przeprowadzenia monitoringu stazu na terenie zaktadu pracy.
Monitorowanie moze odbywac sie poprzez biezgcg kontrole zapiséw w dzienniku stazu/lekcyjnym,
w tym: frekwencji, tematdw realizowanych zajeé.
W wyniku monitorowania moze nastgpi¢ wsparcie uczestnika projektu w przypadku problemoéw
natury organizacyjnej lub merytorycznej, tacznie z mozliwoscig zmiany programu i dostosowania
programu do potrzeb lub mozliwosci uczestnika projektu.
Koordynator projektu lub wskazani przez koordynatora projektu pracownicy majg prawo na biezgco
kontrolowaé przestrzeganie u Pracodawcy Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.
Uczestnik projektu ma prawo raportowac o postepach w realizacji stazu, zgtaszaé uwagi, problemy
i potrzeby zaréwno opiekunowi z ramienia Pracodawcy jak i Personelowi Projektu.
Na zakoriczenie udziatu w projekcie uczestnicy wypetniajg oswiadczenie uczestnika projektu nt.
jego sytuacji po zakonczeniu udziatu w projekcie (Zatgcznik nr 20).

§17
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POSTANOWIENIA KONCOWE

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem zastosowanie majg odpowiednie reguty i
zasady wynikajgce z Regulaminu konkursu Nr FEPM.05.08-12.00-002/23 w ramach programu
Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027.

2. W przypadku zaistnienia sytuacji nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, decyzjg, co do

rozstrzygnie¢ podejmuje Koordynatora projektu.

Wszelkie zmiany Regulaminu wprowadzane beda w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.

4. Niniejszy regulamin obowigzuje od dnia wprowadzenia Uchwatg Zarzadu Powiatowego Cechu
Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcow w Wejherowie .

w

Zataczniki
Zatgczniknr | 1. FORMULARZ ZGLOSZENIOWY B
Zatgcznik nr 2. FORMULARZ DIAGNOSTYCZNY
Zatgcznik nr 3. OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PROJEKTU W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA
B PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zatacznik nr 4, DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Zatacznik nr 5. UMOWA Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU O REALIZACJE STAZU ZAWODOWEGO
~ Zatgcznik nr 6. TABELA STAWEK DOT. WYSOKOSC! STYPEDNIUM DLA UCZESTNIKA PROJEKTU ORAZ
REFUNDACII KOSZTOW DLA PRACODAWCY B
Zatgcznik nr 7. WNIOSEK STAZYSTY O WYPLATE STYPENDIUM B
_ Zatgcznik nr 8. UMOWA Z PRACODAWCA O ORGANIZAEE STAZU ZAWODOWEGO B
Zatgcznik nr 9. | WZOR_DZIENNIK PRZEBIEGU STAZU ZAWODOWEGO
Zatgcznik nr 10. ZASWIADCZENIE O UKONCZENIU STAZU ZAWODOWEGO
Zatgczniknr | 11. UMOWY POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH Z PRACODAWCA
_Zatgcznik nr 12. WZOR PROGRAMU STAZU UCZNIOWSKIEGO
Zatgcznik nr 13. OSWIADCZENIE W ZAKRESIE ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU
Zatgcznik nr 14. OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZYSTY/STAZYSTKI
Zatgcznik nr | 15. OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU W SPRAWIE WYRAZENIA ZGODY NA
i ) PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH
Zatgcznik nr 16. OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOT. WYLICZENIA KOSZTOW REFUNDACII
ZWIAZANYCH Z POCHODONYMI
Zatgcznik nr 17. | WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW ORGANIZACII STAZU -
Zatgcznik nr 18. | OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOT. PELNIENIA ROLI OPIEKUNA
Zatgcznik nr 19. | WZOR NOTY KSIEGOWE) B )
Zatgcznik nr 20. OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU NT. JEGO SYTUACJI PO ZAKONCZENIU
UDZIAEU W PROJEKCIE
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FORMULARZ ZGLOSZENIOWY

D uczen/uczennica

Dofinansowane przez
Unig Europejska

LR
L)

|:| kadra szkoty

URZAD MARSZAEKOWSKI
¥ WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatgcznik nr 1 do Regulaminu

|:| instruktor PNZ

Ulica

DANE OSOBOWE
1. Obywatelstwo
2. ) o
Rodzaj Uczestnika/czki
® Prosze zaznaczyé odpowiednig rubryke poprzez Indywidualny - »Pracownik lub
postawienie X przedstawiciel instytucji/
- podmiotu”
3. .
imie
4. Nazwisko
5. PESEL
6. Pted
7. . - -
Wyksztatcenie
8. . "
Nazwa szkoty / instytucji
9. |Kierunek ksztatcenia (zavVéd_)/ nr oddziatu
(klasy)* dotyczy UCZNIOW
10. |Nauczany przedmiot w szkole z pkt. 8
*dotyczy KADRY 1
11. | Nazwa zaktadu pracy/ NIP
*dotyczy instruktora praktycznej nauki zawodu
12. | Status pracownika mtodocianego
0 TAK O NIE 0 NIE DOTYCZY
DANE TELEADRESOWE
13. Kraij
14. Wojewddztwo
15. Powiat
16. Gmina
17. Kod pocztowy
18. Miejscowos$é
19. ' - B T

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — I, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
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20. Numer domu/ numer lokalu
|
21.
Telefon kontaktowy
22. Adres e-mail uczestnika
I R ———
2 Adres e-mail rodzica/opiekuna prawnego
i (dotyczy uczestnika niepetnoletniego) B
o4 Planowana data zakonczenia edukacji w
" | placéwce edukacyjnej * dotyczy UCZNIOW B
STATUS na rynku pracy w chwili przystapienia do projektu
25. | Osoba obcego pochodzenia | 0O7Ak O NIE
26. Osoba paristwa trzeciego | 07ak 0 NIE '
Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym 0 GDMOWA
27. | o . 0 TAK O NIE PODANIA
: spotecznosci marginalizowane) INFORMACI
og. Osoba bezdomna lub dotknigta wykluczeniem z dos’Fepu d9 0 1Ak O NiE ‘
- mieszkan B
0 ODMOWA
29. Osoba z niepetnosprawnosciami O TAK O NIE PODANIA
INFORMACII

PROSZE O WSKAZANIE INDYWIDUALNYCH/ SPECJALNYCH
POTRZEB WYNIKAJACYCH Z NIEPELNOSPRAWNOSCI

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU: Swiadomy/a odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwego oswiadczenia lub zatajenie
prawdy o$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym Formularzu sg zgodne ze stanem faktycznym. Jednoczesnie zobowiazuje sig do
niezwtocznego informowania Biura Projektu o wszelkich zmianach ww. danych. Oswiadczam, ze zapoznatem(am) sig z Regulaminem
Projektu i akceptuje jego warunki.

miejscowosé, data Czytelny podpis czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego
ucznia/uczennicy/nauczyciela/instruktora

PONIZSZE DANE UZUPELNIA PRACOWNIK SZKOLY
UCZEN/ UCZENNICA JEST ZOBOWIAZANY DO ZEBRANIA PIECZECI | PODPISU

Potwierdzam, iz osoba wskazana w formularzu jest
uczniem/ uczennicg szkoty uczaca sie/ uczagcym siew
zawodzie okreslonym w punkcie 9 formularza lub
kadra szkoty zgonie z pkt. 10.

miejscowosé, data Pieczeé szkoty ' czytelny podpis Dyrektora szkoty lub
Wychowawcy klasy lub pracownika sekretariatu
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu

FORMULARZ DIAGNOSTYCZNY

DANE UCZESTNIKA PROJEKTU

(prosze wypetnia¢ DRUKOWANYMI literami)

DANE OSOBOWE

1 Imie (imiona)

2 Nazwisko

Zaznacz wtasciwe: POSIADAM

ORZECZENIE "OPINIE
i * i * *
E:;?:fmgllogiczno- ek Egyrliizllogiczno- e f’ém"QSCZENIE ek
Pedagogicznej nie* Pedagogicznej nie* nie*
;*niepotrzebne skresli¢ -
Zalecenia zawarte w ORZECZENIU/OPINII/ ZASWIADCZENIU:
Miejscowos$c i data podpis ucze;ﬂka/czki Projektu Wedzica

/opiekuna prawnego
(dotyczy 0sdb niepetnoletnich)
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(wypetnia pedagog SZKOLY)

W Obwieszczeniu Ministra Edukaciji i Nauki z dnia 25 lipca 2023 r. w sprawie ogtoszenia jednolitego tekstu
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowe] w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz.U. 2023 poz. 1798),
w paragrafie 2 ust. 1 i 2 zostato ustalone, ze pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w
szkole i placdwce polega na rozpoznaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia wynikajace z: tak/nie

z niepetnosprawnosci

Z niedostosowania spotecznego

z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

ze szczegbdlnych uzdolnien

ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie

z deficytow kompetencji i zaburzer sprawnosci jezykowych

z choroby przewlektej

z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych

z niepowodzen edukacyjnych

z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg ucznia i jego
|_rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi
| z trudnoéci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi, ze zmiang

$rodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica

Zalecenia Pedagoga SZKOLY:

(Miejscowosé i data) - (podpis pedagoga Szkoty)

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - I, Nrum. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu

OSWIADCZENIE KANDYDATA DO PROJEKTU W SPRAWIE WYRAZENIA
ZGODY NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13i 14 RODO" w zwigzku z art. 88 ustawy o zasadach
realizacji zadarn finansowanych ze srodkdw europejskich w perspektywie finansowej 2021-20272).

Imig Nazwisko
PESEL
W zwigzku z przystagpieniem do projektu pt. ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - II7,

o$wiadczam, ze przyjmuje do wiadomosci, iz:
1. Administratorem moich danych osobowych jest - Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich

Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcdw, ul. Hallera 18, 84-200 Wejherowo.

2. Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego wystepuje w roli administratora i gestora systemu CST2021
odpowiedzialnego za administrowanie CST2021 na poziomie aplikacyjnym.
3. Moje dane osobowe bedg przetwarzane przez administratora w celu realizacji ww. projektu,

dofinansowanego ze $rodkéw Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027 (FEP 2021-2027)

w szczegolnosci w celu monitorowania, sprawozdawczosci, komunikacji, publikacji, ewaluacji, analiz,

ekspertyz, zarzgdzania finansowego, weryfikacji i audytéw oraz do celow okreslania kwalifikowalnosci

uczestnikdw, rejestracji i przechowywania w farmie elektronicznej danych dotyczgcych projektu,
archiwizacji dokumentacji, prowadzenia dziatan informacyjno - promocyjnych.
4. Zostatem/am poinformowany o mozliwosci odmowy podania szczegdlnych kategorii danych osobowych

w zakresie:

* Osoba nalezgca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, migrant, osoba obcego pochodzenia

¢ Osobaz niepetnosprawnosciami

5. Podanie pozostatych danych jest wymogiem ustawowym, dane sg konieczne do realizacji wyzej

wymienionego celu. Odmowa ich podania jest rownoznaczna z brakiem mozliwosci uczestnictwa w

projekcie.

6. Podstawg prawng przetwarzania moich danych osobowych jest obowigzek prawny cigzgcy na
administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢, art. 9 ust. 2 lit. g oraz RODO):

1) rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 2021/1060 z 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, Funduszu Spoéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej
Transformacji i Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy
finansowe na potrzehy tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu
Bezpieczenistwa Wewnetrznego, i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzadzania
Granicami i Polityki Wizowej,

2) rozporzagdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/1057 z dnia 24 czerwca 2021 r.
ustanawiajgce Europejski Fundusz Spoteczny Plus (EFS+) oraz uchylajgce rozporzadzenie (UE) nr
1296/2013 (Dz. Urz. UE L 231 2 30.06.2021, str. 21, z pozn. zm.),

3) ustawaz dnia 28 kwietnia 2022 r. 0 zasadach realizacji zadar finansowanych ze Srodkéw europejskich
w perspektywie finansowej 2021-2027, w szczegdinosci art. 87-93.

4) ustawa z 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postepowania administracyjnego, 5) ustawa z 27 sierpnia 2009
r. o finansach publicznych.

' Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 20167679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0scb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (Dz. Urz. UE. L1192z 4 maja 2016r., 5.1-88).

2 Ustawa z dnia 28 kwietnia 2022 r o zasadach realizacji zadan finansowanych ze $rodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. 2022
poz. 1079), zwana dalej ,,ustawg wdrozeniowg”.
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7. Dane osobowe bedg udostepniane Instytucji Zarzgdzajgcej Programem FEP 2021-2027, tj. Zarzadowi
Waojewoddztwa Pomorskiego z siedzibg przy ul. Okopowa 21/27, 80-810 Gdarsk, organom Komisji
Europejskiej, ministrowi wtasciwemu do spraw finanséw publicznych, prezesowi zaktadu ubezpieczen
spotecznych.

8. Dane oscbowe bedg powierzane lub udostgpniane:

1) podmiotom, ktérym zlecono wykonywanie zadan w Programie FEP 2021-2027,

2) podmiotom, kt6re wykonujg ustugi zwigzane z obstugg i rozwojem systemow teleinformatycznych, a
takze zapewnieniem tgcznoéci, np. dostawcom rozwigzan IT i operatorom telekomunikacyjnym,

3) Powiatowemu Cechowi Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcoéw, ul.
Hallera 18, 84-200 Wejherowo, ktdremu powierzono dane osobowe w zwigzku z obstugg finansowo -
ksiegowa, kadrowa, prawna, informatyczng.

9. Moje dane osobowe beda przechowywane przez okres ustalony na podstawie rozporzgdzenia Prezesa
Rady Ministréw z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych
wykazoéw akt oraz instrukcji w sprawie organizacji i zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. Nr
14, poz. 67 z pdzn. zm.), tj. pie¢ lat od dnia 31 grudnia roku, w ktérym zostat zatwierdzony korficowy
wniosek o ptatno$é w ramach projektu. Bieg terminu, o ktérym mowa w zdaniu pierwszym, zostaje
przerwany w przypadku wszczecia postepowania administracyjnego lub sgdowego dotyczacego
wydatkdw rozliczonych w projekcie albo na nalezycie uzasadniony wniosek Komisji Europejskiej, o0 czym
Administrator jest informowany pisemnie.

10.Przystuguja mi nastepujgce prawa:

1) prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii (art. 15 RODO),

2) prawo do sprostowania swoich danych (art. 16 RODO),

3) prawo do usuniecia swoich danych (art. 17 RODO)

4) prawo do zgdania od administratora ograniczenia przetwarzania swoich danych (art. 18 RODO),

5) prawo do przenoszenia swoich danych (art. 20 RODO)

6) prawo wnigsienia skargi do organu nadzorczego Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych (art. 77
RODO) - w przypadku, gdy osoba uzna, iz przetwarzanie jej danych osobowych narusza przepisy
RODO lub inne krajowe przepisy regulujgce kwestie ochrony danych osobowych, obowigzujgce w
Polsce.

11.Moje dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym
profilowaniu.

12.Moje dane osobowe nie bedg przekazywane do paristwa trzeciego.

13.W przypadku pytan dotyczacych przetwarzania przez Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich
Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcdw, ul. Hallera 18, 84-200 Wejherowo moich danych osobowych,
powinnam/powinienem skontaktowa¢ sie z Inspektorem Ochrony Danych (IOD) e-mail:
iod@cechwejherowo.pl.

miejscowos¢, data podpis uczestnika/czki Projektu czytelny podpis rodzica
fopiekuna prawnego
{dotyczy 0s6b niepetnoletnich)
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Zatacznik nr 4 do Regulaminu

DEKLARACJA UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany/a

Imie = Nazwisko
PESEL -
deklaruje uczestnictwo w projekcie pt. ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - II” nr

FEPM.05.081Z.00-0076/23 realizowanym w Niepublicznej Szkole Rzemiosta im. $w. Jzefa w Wejherowie,
szkota branzowa | stopnia, ktérego Beneficjentem Projektu jest Powiatowy Cech Rzemiost Matychii Srednich
Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcéw w Wejherowie w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Pomorza 2021-2027, Priorytet 5 Fundusze Europejskie dla sitnego spotecznie Pomorza
(EFS+), Dziatanie nr 5.8. Edukacja ogdlna i zawodowa w zakresie projektéw dotyczacych edukacji
zawodowej zintegrowanych z projektami finansowanymi w Dziataniu 6.2. Infrastruktura edukacji
wiaczajacej i zawodowe;j.

Jednoczes$nie oswiadczam, iz:

a) zapoznatam/em sie z Regulaminem projektu i w petni go akceptuje

b) jestem swiadoma/y obowigzkéw i praw Uczestnika/czki Projektu, wynikajgcych z Regulaminu
projektu;

c) spetniam kryteria kwalifikowalnosci, uprawniajgce mnie do udziatu w Projekcie, tj. jestem osobg
fizyczng majgca miejsce zamieszkania w rozumieniu ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 roku Kodeks
cywilny lub pracujaca albo uczaca sie na terenie wojewddztwa pomorskiego;

d) Zostatam/-em poinformowana/-y, iz uczestnicze w Projekcie wspotfinansowanym ze $rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus;

e) Wyrazam zgode na udziat w badaniach ankietowych lub innych badaniach ewaluacyjnych, ktére
odbeda sie w trakcie realizacji Projektu i/ lub po jego zakoriczeniu;

f) zobowiazuje sie do przekazania informacji na temat mojej sytuacji po opuszczeniu projektu w
terminie 4 tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie;

g) jestem $wiadomy/a odpowiedzialnodci za sktadanie oswiadczen niezgodnych z prawdg i
potwierdzam prawdziwo$¢ danych zamieszczonych przeze mnie w dokumentach rekrutacyjnych.

miejscowo$cé, data podpis uczestnika/czki Projektu czytelny podpis rodzica
/opiekuna prawnego
(dotyczy 0s6b niepetnoletnich)
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Zatacznik nr 5 do Regutaminu

UMOWA Nr CECH.061. . .20....
Z UCZESTNIKIEM PROJEKTU O REALIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

zawarta w dniu r. w Wejherowie
pomiedzy:

Powiatowym Cechem Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw - Zwigzek Pracodawcéw w
Wejherowie, ul. Gen. J. Hallera 18, 84-200 Wejherowo, ktory reprezentowany jest przez:

1. Prezesa Zarzadu/ Starszego Cechu - Ryszarda Pionk,

2,
zwanym w dalszej cze$ci umowy rowniez: ,,CECH/CECHEM” lub ,realizatorem stazu”
a
uczniem/uczennica

{nazwisko i imig)

Nr PESEL

zamieszkatym/a w
ksztatcgca/cym sie w Niepublicznej Szkole Rzemiosta im. $w. Jézefa w Wejherowie, szkota branzowa |
stopnia, w zawodzie: zwanym/g dalej
»Stazysta/Stazystka” lub ,,Uczestnikiem projektu”

dla ucznia/uczennicy niepetnoletniego/niej:

rodzicem lub opiekunem prawnym:

{imig i nazwisko)
zamieszkatym/gw

tgcznie zwanymi Stronami

§ 1 Staz zawodowy
1. Stazzawodowy realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza 2021-2027
(FEP 2021-2027), Priorytet V. Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie Pomorza (EFS+),
Dziatanie 5.8 Edukacja ogélna i zawodowa.
2. Przedmiotem niniejszej umowy jest odbycie przez Uczestnika/Uczestniczke projektu stazu w
(nazwa i adres siedziby firmy,

NIP) zwanym/3 dalej Pracodawcg lub Przyjmujgcym na staz.

3. Staz wtgcznym wymiarze 150 godzin odbywad sie bedzie w okresie od do roku,
zgodnie z programem stazu.
4. Miejscem wykonywania Stazu zawodowego jest (nazwa i

doktadny adres miejsca odbywania stazu).
5. Staz zawodowy realizowany bedzie zgodnie z postanowieniami Regulaminu Projektu, okreslonymi
w paragrafie 7.
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§2
Obowiazki realizatora Projektu - CECH
CECH zobowigzany jest do:
1. opracowania programu stazu dla danego zawodu,
2. wyptaty Swiadczenia pienieznego za odbyty staz zawodowy uczestnikowi projektu,
3. wydania stazyscie zaswiadczenia odbycia stazu, wystawionego przez pracodawce,
4. kontroli nalezytego przebiegu stazu zawodowego w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym
programem,
ubezpieczenia uczestnika projektu NW,
przekazania ubrania roboczego na staz,
7. przekazania materiatdéw zuzywalnych na staz.

oo

§3
Prawa i obowiazki Stazysty/Stazystki
Stazysta w szczegolnosci ma prawo do:
a) nabycia doswiadczenia zawodowego w rzeczywistych warunkach pracy,
b) otrzymania wynagrodzenia za odbyty staz — w wysokosci w wysokosci okreslonej w 84 pkt 4
niniejszej umowy,
Prawa i obowigzki stazysty szczegbétowo okreslone sg w Regulaminie Projektu - paragraf 10.
Uczestnik skierowany na staz zawodowy w szczegolnosci zobowigzany jest do:
a) terminowego i aktywnego uczestnictwa w stazu zawodowym,
b) sumiennego i starannego wykonywania czynnosci i zadar objetych programem stazu
zawodowego, stosowania sie do polecer Pracodawcy, opiekuna stazu i upowaznionych przez
niego osdb oraz pracownika ds. organizacji stazu.

—

w N

§4
Swiadczenie pieniezne dla Stazysty/Stazystki
1. Swiadczenie pieniezne jest wspotfinansowane ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
2. Zasady wyptaty $wiadczenia pienieznego szczegdtowo okresla Regulamin Projektu- paragraf 14.
3. Wysokosé stypendium okreslona jest w Zataczniku nr 6 do Regulaminu Projektu: Tabela stawek
dotyczgca wysokosci stypendium dla uczestnika Projektu
4. W ramach niniejszej umowy stawka $wiadczenia pienigznego dla stazysty/stazystki wynosi:
11,65 PLN za przepracowanie 1 godziny stazu.
5. Podstawag zaliczenia stazu i wyptaty stypendium jest:
a) realizacja zadan okreslonych w programie i harmonogramie stazu,
b) poswiadczona przez podmiot przyjmujacy na staz lista obecno$ci, zawarta w Dzienniku
przebiegu stazu,
¢) uczestnictwo wwymiarze godz. okreslonych w §1 ust.3 niniejszej umowy,
d) zaswiadczenie o odbyciu stazu zawodowego,
e) Wnhniosek Stazysty o wyptate stypendium (Zatacznik nr 7 do Regulaminu).
6. Stypendium dla uczestnika stazu zawodowego nie przystuguje stazy$cie w przypadku, jezeli:
a) niepodjecia stazu zawodowego w okreslonym terminie,
b) przerwania stazu w trakcie jego odbywania,
c) razgcego naruszenia zasad odbywania stazu zawodowego (w tym postanowien niniejszej
umowy, Regulaminu Projektu oraz regulaminu pracy obowigzujgcego u Pracodawcyy),
d) nieukorczenia odbywania stazu zawodowego na warunkach okreslonych w niniejszej umowie,
e) niewykonania lub nienalezytego wykonywania obowigzkéw wynikajgcych z niniejszej umowie,
f) naruszenia przepiséw prawa i regulaminu pracy, w tym odbywania stazu pod wptywem alkoholu,
srodkdéw odurzajgcych i innych uzywek.
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Wyptata swiadczenia pienieznego dla uczestnika stazu zawodowego nastgpi do 30 dni po
dostarczeniu przez pracodawce dziennika oraz zaswiadczenia ukoriczenia stazu i dostarczeniu
przez stazyste wniosku o wyptate swiadczenia pienigznego (Zatacznik nr 7 do Regulaminu).
Swiadczenie pieniezne przekazywane bedzie na rachunek bankowy wskazany we wniosku o
wyptate Swiadczenia o ktérym mowa w 84 ust. 7.

Za dzien zaptaty $wiadczenia pienigznego za zrealizowany staz strony uznajg dzieh ztozenia
polecenia przelewu w banku realizatora stazu zawodowego.

§5
Rozwigzanie Umowy
Kazda ze Stron moze wypowiedzieé umowe w przypadku:

a) niewykonania, nienalezytego wykonania lub naruszenia przez Strony istotnych obowigzkdéw
okreslonych w umowie lub w Regulaminie Projektu,

b) naruszenia przez Strony innych obowigzkow lub przepiséw prawa w zwigzku z organizacjg Stazu
zawodowego, w szczegdlnosci poprzez podanie nieprawdziwych lub niepetnych danych albo
ztozenie fatszywych oswiadczen.

CECH moze wypowiedzieé niniejszg umowe w przypadku:

a) nieusprawiedliwionego niestawiennictwa stazysty w miejscu odbywania stazu trwajgcego dtuzej
niz trzy dni,

b) zawinionego przez stazyste ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w
regulaminie projektu, regulaminie pracy Pracodawcy oraz naruszenia w sposob razgcy dyscypliny
pracy.

Umowa zostaje rozwigzana takze z chwilg ztozenia przez Uczestnika projektu pisemnej Rezygnaciji z
udziatu w projekcie lub usunigcia go z Projektu na podstawie zapiséw paragrafu 15 Regulaminu
Projektu, badz tez utratg statusu ucznia/uczennicy.

Wypowiedzenie lub rozwigzanie umowy musi mie¢ forme pisemna, pod rygorem niewaznosci.

§6

Postanowienia koAcowe
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu Cywilnego i
Kodeksu Pracy.
CECH zastrzega sobie prawo do zmiany niniejszej umowy.
Wszelkie zmiany Umowy wprowadzane bedg w formie pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Umowa zostaje zawarta na czas okreslony w paragrafie 1, ust 3 i obowigzuje od dnia jej podpisania.
Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze
stron.

Podpis 0s6b reprezentujgcych CECH podpis uczestnika/czki Projektu czytelny podpis rodzica
/opiekuna prawnego
(dotyczy oséh niepetnoletnich)
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TABELA STAWEK

Zatacznik nr 6 do Regulaminu

DOT. WYSOKOSCI STYPEDNIUM DLA UCZESTNIKA PROJEKTU
ORAZ REFUNDACJI KOSZTOW DLA PRACODAWCY

OKRES OBOWIAZYWANIA STAWKA DLA STAZYSTY STAWKA DLA PRACODAWCY
STAWEK Zk/1H Zk/ 150 H
1.06.2024 - 30.09.2029 11,65 . ‘ 3.234
DATA ' PODPIS DYREKTORA CECHU
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu

WNIOSEK O WYPLATE STYPENDIUM
wspotfinansowanego ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

t IMIE | NAZWISKO STAZYSTY

NUMER UMOWY ‘

PESEL ‘

Zwracam sie z proshg o wyptate stypendium zwigzanego z odbyciem stazu w firmie:

(nazwa i adres Pracodawcy)

w okresie od . rdo r.

Stypendium prosze przela¢ na konto w banku

(nazwa banku), ktérego wtascicielem jest:

NUMER RACHUNKU BANKOWEGO:

L L

‘ PODPIS RODZICA/OPIEKUNA PRAWNEGO UCZNIA
(Wymagany w przypadku uczniéw niepetnoletnich)

DATA PODPIS UCZNIA
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WERYFIKACJA WNIOSKU :

Lp. | NAZWA DOKUMENTU DATA WPLYNIECIA UWAGI

1. Whniosek o wyptatg stypendium

Dziennik przebiegu stazu,
zawierajacy liste obecnosci
2. (zatwierdzony przez Pracodawce i
podpisany przez opiekuna stazu)

Zaswiadczenie o odbyciu stazu
uczniowskiego

DECYZJA DOTYCZACA PRZYZNANIA STYPENDIUM:

WNIOSEK ZATWIERDZONY

WNIOSEK ODRZUCONY

UZASADNIENIE:

Kwota stypendium do wyptaty: PLN

Zatwierdzam do wypfaty stypendium w wysokosci
PLN

DATA PODPIS DYREKTORA CECHU
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Zatacznik nr 8 do Regulaminu

UMOWANRCECH.061. . .20....
Z PRACODAWCA O ORGANIZACJE STAZU ZAWODOWEGO

zawarta w dniu r. w Wejherowie
pomigdzy:

Powiatowym Cechem Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw -~ Zwiazek Pracodawcow w
Wejherowie, ul. Gen. J. Hallera 18, 84-200 Wejherowo, ktéry reprezentowany jest przez:
1. Prezesa Zarzadu/ Starszego Cechu - Ryszarda Pionk,
2.
zwanym w dalszej czesci umowy rowniez: ,,PODMIOTEM KIERUJACYM NA STAZ” lub
»CECH/CECHEM”

(NAZWAI ;DRES ZAKEADU PRACY, NIP)
zwanym dalej ,,PRACODAWCAY”, reprezentowanym przez:

({IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA ZAKEADU PRACY)

§1
Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwigzek Pracodawcéw w
Wejherowie skieruje ucznia/uczennice Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im. sw. Jozefa w
Wejherowie - szkota branzowa | stopnia (SZKOLA):

1. , PESEL:
(IMIE | NAZWISKO)

uczacych sie zawodzie , ha staz
zawodowy, w ramach Projektu pn.: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - 11”7, ktdry
odbywacd sie bedzie u Pracodawcy w okresie _— do__

§2
Postanowienia ogélne

1. Staz zawodowy realizowany jest w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Pomorza
2021-2027 (FEP 2021-2027), Priorytet V. Fundusze Europejskie dla silnego spotecznie
Pomorza (EFS+), Dziatanie 5.8 Edukacja ogdlna i zawodowa.

2. Staze zawodowe realizowane beda w rzeczywistych warunkach pracy a szczegotowy sposéb
ich organizacji okresla paragraf 7 Regulaminu Projektu.

3. Harmonogram stazu, w tym termin rozpoczecia i zakonczenia, zostanie ustalony dla kazdego
uczestnika osobno.

4. Staz zawodowy odbywa sie w oparciu o program, ktdry jest opracowany dla danego zawodu
wymienionego w 83 ust.8.1 Regulaminu.
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§3
Obowigzki i prawa podmiotu kierujacego ucznia na staz - CECH i SZKOLA

Obowigzki podmiotu kierujgcego ucznia na staz - CECH okre$lone sg w paragrafie 9

Regulaminu Projektu. CECH i SZKOLA szczegblnie zobowigzane jest do:

a) opracowania programu stazu dla danego zawodu,

b) zawarcia umowy uczestnictwa z uczestnikiem projektu kierowanym na staz zawodowy
(Zatgcznik Nr 5 do Regulaminu Projektu).

Ponadto CECH i SZKOLA zapewni:

a) Kkontrole nalezytego przebiegu stazu zawodowego w zaktadzie pracy zgodnie z ustalonym

programem,

b) dziennik przebiegu stazu zawodowego (Zatgcznik Nr 9 do Regulaminu Projektu) dla

kazdego uczestnika projektu skierowanego na staz uczniowski,

c) druk Zaswiadczenia o ukoriczeniu stazu zawodowego (Zatgcznik nr 10 do Regulaminu

Projektu).

d) wykupi polise ubezpieczenia od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkow dla kazdego

skierowanego do niego uczestnika stazu na czas trwania stazu;

e) zapewnistazystom specjalistyczng odziez, obuwie robocze;

f)  zapewni materiaty i narzedzia zuzywalne na staz zawodowy dla kazdego z zawodow.

CECH zobowiazuje sig do:

a) wyptaty Swiadczenia pienieznego za odbyty staz zawodowy uczestnikowi projektu,

b) refundacji kosztéw/wynagrodzenia opiekuna stazu poniesionych przez pracodawcéw w
zwigzku z realizacjg stazu zawodowego na podstawie przedstawionej dokumentaciji
dokonania wydatku

¢) wydania stazy$cie zaswiadczenia odbycia stazu, wystawionego przez pracodawce.

Za prawidtowg realizacje umowe ze strony CECH odpowiada biuro projektu.
Pracownik ds. organizacji stazu zawodowego ma prawo do przeprowadzenia monitoringu

stazu na terenie zaktadu pracy. Monitorowanie moze odbywac sie poprzez:

1.

2.

a) biezgca kontrole zapiséw w dzienniku stazu, w tym: frekwencji stazysty, tematow
realizowanych zajegé,

b) kontrole opanowania czynno$ci przez stazyste lub zadah powierzonych mu przez
opiekuna stazu.

§4
Obowigzki i prawa podmiotu przyjmujacego ucznia na staz - Pracodawcy oraz Opiekuna
Obowiazki i prawa podmiotu przyjmujgcego ucznia na staz — Pracodawcy okreslone sg w
paragrafie 11 Regulaminu Projektu.
Pracodawca w szczegélnosci:

a) przeszkoli stazystow na zasadach przewidzianych dla pracownikow w zakresie BHP,
przepiséw przeciwpozarowych oraz zapozna ich z obowigzujgcym regulaminem pracy na
stanowiskach, ktérych dotyczy staz zawodowy;

b) zapewni stazystom specjalistyczng odziez, obuwie robocze i inne srodki ochrony
indywiduatnej wymagane przepisami BHP niezbgdne na danym stanowisku pracy, a
ktérych uczen nie otrzymat od CECH-SZKOLA;

c) zorganizuje i optaci Uczestnikowi projektu specjalistyczne badania lekarskie w
medycynie pracy, zakresem wykraczajgce ponad obowigzujgce do przyjecia ucznia do
szkoty branzowej | stopnia w danym zawodzie a wymagane przez pracodawce,
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udostepni stazystom pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego
oraz srodkdéw ochrony indywidualne;j;

zapewni dostep do urzgdzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalnych;
sprawowac bedzie nadzér nad odbywaniem stazu poprzez wyznaczenie opiekuna stazu;
monitorowaé bedzie postepy i nabywanie nowych umiejetnosci przez stazyste oraz
stopien realizacji tre$ci i celéw edukacyjnych okreslonych w programie;

wystawi ocene stazyscie po zakoriczeniu stazu;

wystawi i dostarczy do CECHU zaswiadczenie odbycia stazu;

umozliwi stazystom, ktdrzy byli nieobecni na zajeciach z powodu choroby, odpracowanie
tych nieobecnosci w terminie uzgodnionym z pracownikiem ds. organizacji stazu
zawodowego;

hiezwtocznie, nie pézniej jednak niz w terminie do 3 dniroboczych informuje pracownika
ds. organizacji stazu zawodowego o przypadkach niepodjecia lub przerwania stazu
zawodowego, o kazdym dniu nieobecnosci uczestnika projektu w stazu zawodowym
oraz innych zdarzeniach istotnych dla realizacji programu.

3. Pracodawca wyznacza opiekuna stazysty na czas odbywania stazu, ktérym/g jest Pan/Pani

(IMIE 1

NAZWISKO) zatrudniony/a na stanowisku

4. Obowiagzki opiekuna stazysty z ramienia zaktadu pracy:

a)
b)

c)

g

zapoznac stazystéw z programem stazu zawodowego,

zapozna¢ stazystéw z ich obowigzkami oraz uprawnieniami, organizacjg pracy w
zaktadzie, obowigzujgcym regulaminem pracy,

nadzorowa¢é przebieg oraz realizacje stazu uczniowskiego zgodnie z przedstawionym
programem stazu, udziela¢ uczniom/uczennicom wskazéwek i pomocy w wypetnianiu
powierzonych zadan,

na biezgco prowadzié dziennik stazu,

nadzorowaé prawidtowg realizacje stazu zawodowego, zgodnie z harmonogramem
stazu,

przestrzegaé Standardéw Ochrony Matoletnich przez krzywdzeniem.

sporzadzac i przekazaé Pracodawcy dokumentacije zdjeciowa z przebiegu stazu.

5. Pracodawca i opiekun stazystéow zobowigzujg sie do wspdtpracy z CECH-SZKOLA w celu
prawidtowej realizacji stazu, w tym umozliwienia kontroli w miejscu odbywania stazu osobom
do tego uprawnionym.

8§5
Refundacja kosztow zwigzanych z odbywaniem stazu u Pracodawcy

1. Refundacja kosztéw realizacji stazy zawodowych dla pracodawcow jest wspoétfinansowana
ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

2. Refundacji podlegajg koszty wymienione w paragrafie 13 Regulaminu Projektu.

3. Pracodawca otrzyma zwrot poniesionych wydatkédw na podstawie kompletu ztozonych
dokumentéw, okreslonych w paragrafie 13 ust. 8 Regulaminu Projektu.
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§6
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa zastosowanie majg przepisy Kodeksu
Cywilnego, Kodeksu pracy.

2. Podmiot kierujgcy ucznia na staz zawodowy- CECH, zastrzega sobie prawo do zmiany
niniejszej umowy. Wszelkie zmiany Umowy wprowadzane bedg w formie pisemnej pod
rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostaje zawarta na czas okre$lony w paragrafie 1 i obowigzuje od dnia jej podpisania.

4. Umowa zostata sporzadzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dia
kazdej ze stron.

(PODPIS | OSOB REPREZENTUJACYCH CECH) (PODPIS | PIECZEC UPRAWNIONEGO
PRZEDSTAWICIELA ZAKLADU PRACY)
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Zatacznik nr 9 do Regulaminu

DZIENNICZEK STAZU ZAWODOWEGO

STAZ ZAWODOWY W RAMACH PROJEKTU

»Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - II”

Nrum. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
Projekt wspétfinansowanym ze $srodkdéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)

realizowana / realizowany* przez

(IMIE | NAZWISKO UCZENNICY 7/ UCZNIA)

w ramach zawodu
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1. DANE PRACODAWCY:

(NAZWA PRACODAWCY)

(NR TELEFONU)

2. DANE OPIEKUNA STAZU ZAWODOWEGO:

(IMIE | NAZWISKO)

(NR TELEFONU)

3. CEL STAZU ZAWODOWEGO:

4. PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO:

PROGRAM STAZU ZAWODOWEGO:
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5. POTWIERDZENIE OBECNOSCI STAZYSTY
R KROTKI OPIS CZYNNOSCI
DATA LICZBA GODZ. WYKONYWANYCH NA PODPIS OPIEKUNA
STAZU ZAWODOWEGO
| >
|
(- I l |
RAZEM: l 150DZ.

6. OCENA EFEKTOW KSZTALCENIA / PRAKTYCZNE ZASTOSOWANIE WIEDZY,
UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJI SPOLECZNYCH

LISTA OSIAGNIETYCH EFEKTOW KSZTALCENIA:

ZASTOSOWANIE WIEDZY, UMIEJETNOSCI | ) 3 4 5 6
KOMPETENCJi SPOLECZNYCH
ZAKLAD PRACY OCENI UCZNIA BIORACPOD | ] ) 2 A . 6
UWAGE: )
Przestrzeganie dyscypliny pracy ‘ ‘
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Stopien opanowania programowych
umiejetnosci zawodowych

Organizacja stanowiska pracy

Samodzielnosé w wykonywaniu pracy

Zaangazowanie w realizacje zadar

Jakosé wykonywanej pracy

Przestrzeganie zasad bhp oraz przepisow
ochrony pozarowe;j

Biezace i staranne wypetnianie dzienniczka
praktyki zawodowej*

KRYTERIA OCENIANIA PRAKTYKI ZAWODOWEJ PRZEZ OPIEKUNA.

OCENA

WIADOMOSCI 1 UMIEJETNOSCI, POSTAWY ZAWODOWE

Celujacy

Bardzo
dobry

Dobry

Dostateczny

Zasob wiadomosci i umiejetnosci wiekszy niz wymagany w programie praktyk.
Samodzielne postugiwanie sie wiedzg dla realizacji celéw praktyki. Wysoka kultura
osobista. Przestrzeganie dyscypliny pracy.

Umiejetnosé pracy w zespole.

Zas6b wiadomosci i umiejetnosci zgodny z wymaganym w programie praktyk,
umozliwiajgcy samodzietne prace we wskazanych obszarach. Wysoka kultura osobista.
Przestrzeganie dyscypliny pracy.
Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Stosowanie wiedzy wymagang] w pro_gramie praktyk w sytuacje;ch praktycznych
inspirowanych przez opiekuna praktykanta. Zyczliwo$¢ i komunikatywno$c.
Przestrzeganie dyscypliny pracy, pracowito$¢. Umigjetnosé pracy w zespole.

Stosowanie wiedzy wymaganej w programie praktyk do celdw praktycznych przy pomaocy
opiekuna praktykanta w niektérych sytuacjach. Zyczliwo$é i komunikatywno$c.
Nieznaczne naruszanie dyscypliny pracy (np. sporadyczne spdznienia).

Dopuszczajg
cy

Mierna znajomos$¢ podstawowej wiedzy wymaganej w programie praktyk. Stosowanie
wiedzy w praktyce jedynie przy pomocy opiekuna praktykanta.

Wymagana ciggta pomoc w wykonaniu powierzonych zadan. Wiadomosci przekazywane
w jezyku zblizonym do potocznego. Naruszanie dyscypliny pracy (np. liczne spdzZnienia).

Niedostatec
zny

Brak zainteresowania ksztattowaniem umiejetnosci zawodowych oraz pracg w
zawodzie. Trudnos$ci w postugiwaniu sie terminami zwigzanymi z wykonywaniem
zawodu. Nie przestrzeganie dyscypliny pracy. Nie prowadzenie dzienniczka praktyki
zawodowe;.
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7. ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWE)

Ocena praktyki zawodowej:

Na podstawie informacji zwartej w dzienniczku stazu zawodowego zgodnie ze sposobem
ustalania oceny zaliczam na ocene / nie zaliczam stazu
zawodowego.

Uzasadnienie w przypadku nie zaliczenia stazu zawodowego:

(DATA) [ (OCENA)
(CZYTELNY PODPIS (CZYTELNY PODPIS N
OPIEKUNA STAZYSTY) OSOBY DS. ORGANIZAC)I STAZU
ZAWODOWEGO)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 10 do Regulaminu

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU STAZU ZAWODOWEGO

(NAZWA PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ ZAWODOWY)

Zaswiadcza sie, ze Pan/Pani

(IMIE/IMIONA | NAZWISKO, PESEL')

odbyt(a) staz zawodowy w zawodzie [#

(NAZWA | SYMBOL CYFROWY ZAWODU)

zrealizowanego w terminie od do wtgcznym wymiarze 150 godzin,

prowadzony przez

(NAZWA | ADRES PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ ZAWODOWYI)

Zasdwiadczenie wydano na podstawie art. 121a ust. 24 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (Dz. U. z 2024 r. poz. 737, z pdzn. zm.).

(miejscowos¢, data wydania (imig i nazwisko oraz podpis osoby reprezentujgcej
zaswiadczenia) podmiot przyjmujgcy na staz zawodowy

1 W przypadku osoby, ktéra nie posiada numeru PESEL, nalezy wpisaé nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé.

@ Whisa¢ nazwe i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacja zawoddw szkotnictwa branzowego stanowigcg zatgcznik nr 2 do

rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 lutego 2019 r. w sprawie ogolnych celdéw i zadan ksztatcenia w zawodach szkolnictwa
branzowego oraz klasyfikacji zawoddw szkolnictwa branzowego (Dz. U. poz. 3186).
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CEL PRAKTYKI ZAWODOWE!J:

PROGRAM PRAKTYKI ZAWODOWE)J:

OPIS ZADAN WYKONYWANYCH PRZEZ PRAKTYKANTA:

OPIS KOMPETENCJ! UZYSKANYCH PRZEZ PRAKTYKANTA W WYNIKU ODBYTEJ PRAKTYKI
ZAWODOWEJ:

(na podstawie dzienniczka praktyki zawodowej)

{ocena) (podpis opiekuna stazysty)

{migjscowosé, data) (podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 11 do Regulaminu

UMOWA POWIERZENIA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

zawarta w dniu r. w Wejherowie pomiedzy:

Powiatowym Cechem Rzemiosta Matych i Srednich Przedsiebiorstw - Zwigzek Pracodawcéw w
Wejherowie, ul. Gen. J. Hallera 18, 84-200 Wejherowo, ktory reprezentowany jest przez:

1. Prezesa Zarzgdu/ Starszego Cechu - Ryszarda Pionk,

2. S

zwanym w dalszej czesci umowy réwniez: ,,ADMINISTRATOREM”

(NAZWA | ADRES ZAKLADU PRACY, NIP)
zwanym dalej ,,Przetwarzajacym””, reprezentowanym przez:

(IMIE | NAZWISKO, STANOWISKO PRZEDSTAWICIELA ZAKEADU PRACY)

zwanymi rowniez tgcznie jako ,,Strony”.

Majac na uwadze, ze:

- Strony zawarty umowe o organizacje stazu zawodowego (,Umowa gtéwna”), w zwigzku z wykonywaniem ktdrej Administrator
powierzy Przetwarzajacemu przetwarzanie danych osobowych w zakresie okreslonym Umowa;

- koniecznym jest ustalenie warunkéw, na jakich Przetwarzajgcy wykonuje operacje przetwarzania danych osobowych w
imieniu Administratora;

- Strony zawierajgc Umowe dazg do takiego uregulowania zasad przetwarzania danych osobowych, aby odpowiadaty one w
petni postanowieniom rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych). Strony postanowity zawrzeé¢ Umowe o nastepujacej tresci:

§ 1 Definicje

Dla potrzeb niniejszej umowy, Strony ustalajg nastepujace znaczenie nizej wymienionych pojeé:

1) Administrator - oznacza podmiot, ktéry samodzielnie lub wspdlnie z innymi ustala cele i sposoby przetwarzania danych
osobowych oraz decyduje o $rodkach przetwarzania danych osobowych;

2) Dane osobowe —0znaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizycznej (,,0sobie, ktdrej
dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba, ktéra mozna bezposrednio lub posrednio
zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o
lokalizacji, identyfikator internetowy lub jeden badZ kilka szczegblnych czynnikéw okreslajacych fizyczna, fizjologiczna,
genetyczna, psychiczna, ekonomiczna, kulturowa lub spoteczna tozsamosé osoby;

3) Przetwarzajacy - oznacza osobeg fizyczng lub prawng, organ publiczny, jednostke lub inny podmiot, ktéry przetwarza dane
osobowe wimieniu administratora;

4) Przetwarzanie danych osobowych - wszelkie operacje lub zestaw operacji wykonywanych na danych osobowych lub
zestawach danych osobowych, w sposéb zautomatyzowany lub niezautomatyzowany takie jak zbieranie, utrwalanie,
organizowanie, porzgdkowanie, przechowywanie, adaptowanie lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez przestanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju udostepnianie, dopasowywanie lub
tagczenie, ograniczanie, usuwanie lub niszczenie;

5) Umowa - niniejsza umowa powierzenia przetwarzania danych osobowych;

6) Umowa gtéwna —umowa o organizacje stazu uczniowskiego o numerze , Zawarta przez Strony
wdniu ‘wraz z pozniejszymi aneksami;
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7) RODO - rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r, w sprawie ochrony 0s6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzgdzenie o ochronie danych

§ 2 Oswiadczenia i obowigzki Stron

1. Strony o$wiadczajg, ze w zwiazku z zawarciem Umowy gtéwnej, zawierajg niniejsza Umowe w trybie art. 28 ust 3 RODO w
celu wykonania obowigzkdw, o ktérych mowa w RODO.

2. Administrator o$wiadcza, ze spetnia warunki legalno$ci przetwarzania danych osobowych, jak réwniez, ze jest uprawniony
do powierzenia danych osobowych.

3. Przetwarzajgcy o$wiadcza, iz dysponuje odpowiednimi $rodkami technicznymi i organizacyjnymi, doswiadczeniem, wiedzg
i wykwalifikowanym personelem, umozliwiajacymi mu prawidtowe wykonanie niniejszej Umowy, spetnienie wymogow
RODO oraz gwarantuje ochrone praw 0s6b, ktérych dane dotyczg.

4. Administrator zobowiazuje Przetwarzajgcego do wprowadzenia odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych w
celu ochrony powierzanych danych osobowych, ktdrych minimalny zakres obejmuje:

a) wdrozenie odpowiednich i udokumentowanych polityk ochrony danych;

b) przeprowadzenie co najmnigj jednego szkolenia pracownikéw zaangazowanych w realizacjg projektu, w zakresie
przetwarzania danych osobowych, przed ich przystapieniem do przetwarzania danych. Przetwarzajgcy zobowigzany jest do
udokumentowania przeszkolenia personelu;

¢) wykonywanie okresowych (nie rzadziej niz raz na rok) przegladéw obowigzujgcych procedur w zakresie ochrony danych
osobowych, w szczegdlnosci w kontekscie ich adekwatnosci do zidentyfikowanego ryzyka oraz faktu przestrzegania ich
przez wszystkie 0soby zaangazowane - z niniejszej czynnosci nalezy sporzadzi¢ pisemny raport;

d) przetwarzania powierzonych danych osobowych wytacznie przy uzyciu zabezpieczonego sprzgtu komputerowego, w
szczegdlnosci przy uzyciu oprogramowania antywirusowego;

e) przechowywania powierzonych danych w zamykanych pomieszczeniach i zamykanych szafach;

f) przenoszenia i przesytania powierzonych danych wytgcznie po ich zabezpieczeniu kryptograficznym (zaszyfrowaniu).

5. Administrator zobowigzuje Przetwarzajacego do stosowania dokumentéw i rodkdw dotyczgcych zasad ochrony danych
osobowych.

§ 3 Przedmiot Umowy oraz zakres, charakter i cel przetwarzania danych osobowych
1. Administrator w trybie art. 28 ust 3 RODO powierza Przetwarzajgcemu do przetwarzania dane osobowe w celu realizacji
Umowy gtownej, a Przetwarzajgcy zobowiazuje sig do zgodnego z prawem i niniejszg Umowa ich przetwarzania.
2. Zakres powierzonych do przetwarzania danych osobowych okreslono w zatgczniku nr 1 do niniejszej Umowy pn. Zakres
danych osobowych uczestnikow projektu powierzonych do przetwarzania.
3. Przetwarzanie danych oscbowych odbywa sig w formie papierowej lub przy wykorzystaniu systemoéw informatycznych.
4.Powierzone dane osobowe bedg przetwarzane przez Przetwarzajgcego w imieniu Administratora w celu:

a) prowadzenia dokumentacji potwierdzajgcej realizacje stazu zawodowego,

b) sporzgdzenia dokumentacji zdjeciowe]j z przebiegu stazu zawodowego,

¢) wykupienia polisy ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw dla kazdego skierowanego uczestnika stazu na

czas trwania stazu,

d) wykonywania innych czynnosci na powierzonych danych w przypadku wydania przez administratora pisemnego polecenia.
5. W celach niewymienionych w ust. 4 Administrator oraz Podmiot przetwarzajgcy pozostajg odrgbnymi administratorami
danych osobowych.

6. W zwiazku z powyzszym Podmiot przetwarzajacy jako odrebny administrator danych, zobowigzany jest do wypetnienia
obowigzku informacyjnego, zgodnie z art. 13i 14 RODO, wobec uczestnikow projektu.

§ 4 Zasady przetwarzania danych osobowych
1.Przetwarzajgcy moze przetwarzaé dane osobowe wytgcznie w zakresie i celu przewidzianym w § 3 niniejszej Umowy.
2.Przetwarzajgcy zobowigzuje sig¢ przetwarza¢ dane osobowe zgodnie z udokumentowanym poleceniem Administratora,
zawartym w Umowie, Umowie gtdownej lub w innym dokumencie wydanym przez Administratora, co dotyczy takze
przekazywania danych do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowe;j.
3.Przetwarzajgcy informuje Administratora przed podjeciem przetwarzania polegajgcego na przekazywaniu danych osobowych
do panstwa trzeciego lub organizacji migdzynarodowej jesli wynika ono z obowigzku natozonego na niego przez przepisy prawa
Unii lub prawa krajowego, o ile prawo to nie zabrania udzielania takiej informacji z uwagi na wazny interes publiczny.
4.Przy przetwarzaniu danych osobowych, Przetwarzajacy powinien przestrzega¢ zasad wskazanych w niniejszej Umowie oraz
RODO.
5.Przetwarzajgcy podejmuje $rodki zabezpieczajace dane osobowe, w szczegdlnosci obowigzany jest:
a)wdrozyé odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne, by przetwarzanie powierzonych danych spetniato wymogi RODO i
chronito prawa 0séb, ktérych dane dotycza, w tym $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce bezpieczenstwo
przetwarzania, o ktorym mowa w art. 32 RODO a przede wszystkim powinien zabezpieczy¢ dane przed przypadkowym lub
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niezgodnym z prawem zniszczeniem, utrata, modyfikacja, nieuprawnionym ujawnieniem lub nieuprawnionym dostepem do
danych osobowych przesytanych, przechowywanych lub w inny sposéb przetwarzanych;

b) wspdtdziata¢ z Administratorem w wywigzywaniu sie z ohowigzkéw okreslonych w art. 32 - 36 RODO, w szczegolnosci
Przetwarzajgcy zobowigzuje sig przekazywac Administratorowi informacje dotyczace stosowanych srodkéw zabezpieczania
danych osobowych,

c)wspdtdziatac z Administratorem w sytuacji naruszenia ochrony danych osobowych:

i. niezwtocznie informowac¢ Administratora 0 podejrzeniach lub stwierdzonych przypadkach naruszenia ochrony danych

osobowych, nie pdzniej niz w 24 godziny od powzigcia takiej informacji,

ii.wspétpracowaé przy ocenie naruszenia i ewentualnym zawiadamianiu o tym organu nadzorczego lub oséb, ktérych dane

osobowe dotycza,

iii. przekazywaé informacje niezbedne Administratorowi do przeprowadzenia oceny skutkéw dla ochrony danych oraz
przeprowadzania uprzednich konsultacji z organem nadzorczym i wdrozenia zalecen organu,

iv. umozliwia¢ Administratorowi uczestnictwo w czynnosciach wyjasniajacych i informowaé Administratora o ustaleniach z
chwilg ich dokonania, w szczegblnosci o stwierdzeniu naruszenia, przy czym powiadomienie o stwierdzeniu naruszenia,
powinno by¢ przestane wraz z wszelkg niezbedng dokumentacja dotyczgca naruszenia, aby umozliwi¢ Administratorowi
spetnienie obowigzku powiadomienia organu nadzorczego.

d) wspotdziatac z Administratorem w wywigzywaniu sig z obowigzku odpowiadania na zadania oséb, ktérych dane dotycza, w
zakresie wykonywania ich praw okreslonych w rozdziale lll RODO;

e) niezwtocznie informowac Administratora, jezeli zdaniem Przetwarzajacego wydane mu polecenie stanowi naruszenie RODO
lub innych przepiséw o ochronie danych osobowych;

f) stosowad sie do ewentualnych wskazdwek lub zalecen, wydanych przez krajowy organ nadzorczy lub Europejska Rade
Ochrony Danych, dotyczacych przetwarzania danych osobowych, w szczegdlnosci w zakresie stosowania RODO;

g) dopuszczaé¢ do przetwarzania danych osobowych, w szczegélnosci do urzgdzenn w ramach ktérych dane osobowe sg
przetwarzane, wytagcznie osoby dziatajgce z jego upowaznienia, w zakresie wydanych przez Administratora
udokumentowanych polecen i przeszkolone z zakresu ochrony danych osobowych;

h) zapewni€, aby osoby upowaznione do przetwarzania danych osobowych zobowigzaty sig do zachowania tych danych oraz
sposobdw ich zabezpieczen w tajemnicy, lub zapewni¢ by osoby podlegaty odpowiedniemu ustawowemu obowigzkowi
zachowania tajemnicy, przy czym obowigzek zachowania tajemnicy istnieje réwniez po realizacji Umowy lub ustaniu
zatrudnienia u Przetwarzajgcego;

i) prowadzié rejestr kategorii czynnosci przetwarzania dokonywanych wimieniu Administratora, o ktérym mowa w art. 30 RODO.

6.Przetwarzajgcy zobowigzuje sig do niezwtocznego, tj. w terminie umozliwiajgcym udziat Administratora i/lub Powierzajgcego

w czynnosciach kontrolnych, poinformowania Administratora o jakimkolwiek postepowaniu, w szczegdlnosci
administracyjnym lub sadowym, dotyczgcym przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego, o jakiejkolwiek
decyzji administracyjnej lub orzeczeniu dotyczacym przetwarzania danych osobowych, skierowanej do Przetwarzajacego, a
takze o wszelkich kontrolach i inspekcjach dotyczacych przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajgcego
prowadzonych przez organ nadzorczy w zakresie danych osobowych.

7. W przypadku rozwigzania Umowy lub Umowy gtdwnej Przetwarzajgcy zobowigzany jest, zaleznie od decyzji Administratora,

do usunigcia lub zwrdcenia Administratorowi wszelkich danych osobowych oraz do usuniecia wszelkich ich istniejacych kopii

i potwierdzenia tego faktu odpowiednim protokotem, ktory zostanie przekazany Administratorowi nie pdznigj niz w terminie 14

dni od dnia rozwiazania Umowy lub Umowy gtéwnej, chyba ze prawo Unii lub prawo panstwa cztonkowskiego nakazuja

przechowywanie danych osobowych.

8. Planujac dokonanie zmian w sposobie przetwarzania danych osobowych, Przetwarzajgcy ma obowigzek zastosowac si¢ do

wymogow, o ktérych mowa w art. 25 ust. 1 RODO i ma obowigzek z wyprzedzeniem informowaé Administratora o planowanych

zmianach w taki sposéb i terminach, aby zapewni¢ Administratorowi realna mozliwo$¢ reagowania, jezeli planowane przez

Przetwarzajgcego zmiany w opinii Administratora grozg uzgodnionemu poziomowi bezpieczenstwa danych osobowych lub

zwiekszajg ryzyko naruszenia praw lub wolnosci oséb, wskutek przetwarzania danych osobowych przez Przetwarzajacego.

§5 Warunki dalszego powierzania przetwarzania

1.Administrator umocowauje Przetwarzajgcego do dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, w imieniu i na rzecz
Administratora podmiotom swiadczgcym ustugi na rzecz Przetwarzajgcego w zwigzku z realizacjg Umowy gtéwnej. Powierzenie
przetwarzania danych osobowych podmiotom, o ktdrych mowa w zdaniu pierwszym, odbywa sie na podstawie umdw
zawieranych na pismie i moze nastapi¢ wytacznie z podmiotami zapewniajacymi wystarczajace gwarancje wdrozenia
odpowiednich srodkdéw technicznych i organizacyjnych w celu ochrony danych.

2.Przetwarzajacy umocowuje podwykonawcdw do dalszego powierzenia przetwarzania danych osobowych, wimieniuina rzecz
Administratora kolejnym podmiotom $wiadczgcym ustugi na rzecz podwykonawcdw w zwigzku z realizacjg powierzonych
czynno$éci przetwarzania. Powierzenie przetwarzania danych osobowych podmiotom, o ktérych mowa w zdaniu pierwszym (na
wszystkich poziomach podzilecania), odbywa sie na podstawie umoéw zawieranych na pismie i moze nastapi¢ wytacznie z
podmiotami zapewniajacymi wystarczajace gwarancje wdrozenia odpowiednich $rodkdw technicznych i organizacyjnych w
celu ochrony danych, zapisy ust. 4 niniejszego paragrafu stosuje sie odpowiednio.
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3.Przetwarzajacy zobowigzany jest do informowania Administratora o kazdym przypadku powierzenia przetwarzania danych
osobowych, zaréwno przez Przetwarzajgcego, jak i przez jego dalszych podwykonawcow na kazdym poziomie podzlecania,
zakresie powierzonych danych oraz podmiocie przetwarzajagcym dane.

4.Umowy, o ktérych mowa w ust. 1 oraz ust. 2 zawierajg zapisy analogiczne do zapiséw niniejszej umowy i moga by¢ zawierane
pod warunkiem niewyrazenia sprzeciwu przez Administratora w terminie 7 dni roboczych od dnia wptynigcia informacji o
zamiarze powierzania przetwarzania danych osobowych do Administratora. Przetwarzajgcy jest zobowigzany do
przeprowadzenia badania zdolnosci organizacyjno-kadrowej podmiotu (na wszystkich poziomach podzlecania) do wiasciwego
zabezpieczenia powierzonych danych osobowych oraz do zobowiazania tego podmiotu do stosowania dokumentéw i sSrodkow
dotyczacych zasad ochrony danych osobowych. Przetwarzajgcy dane osobowe jest zobowigzany do kazdorazowego
dostosowania zakresu danych osobowych i zakresu czynnosci powierzanych do przetwarzania, przy czym ich zakres nie moze
by¢ szerszy niz zakres okreslony § 3ust. 21 4.

5.Przetwarzajgcy moze przygotowad i przekaza¢ wzdr umowy o powierzeniu przetwarzania danych osobowych, ktory bedzie
odpowiadat regulacjom RODO i niniejszej umowy, wszystkim podwykonawcom projektu (na wszystkich poziomach
podzlecania) wraz z zobowigzaniem wszystkich podmiotéw przetwarzajagcych dane osobowe uczestnikow projektu do
przestrzegania obowigzkow wynikajacych z przepisdw o ochronie danych oscbowych w tym zakresie.

6.Przetwarzajacy gromadzi umowy dotyczace kazdego powierzenia przetwarzania danych osobowych w ramach projektu, wtym
kopie uméw dotyczgcych powierzenia przetwarzania danych osobowych przez podwykonawcéw kotejnym podmiotom.
7.Przetwarzajgcy ponosi petng odpowiedzialno§é wobec Administratora za nie wywigzanie si¢ ze spoczywajacych na
podwykonawey obowiazkédw ochrony danych.

§ 6 Prawo kontroli
1.Administrator zgodnie z art. 28 ust. 3 pkt h) RODO ma prawo kontroli, czy $rodki zastosowane przez Przetwarzajgcego przy
przetwarzaniu danych osobowych i zabezpieczeniu powierzonych danych osobowych spetniajg postanowienia Umowy.
2.Przetwarzajacy zobowiazany jest umozliwia¢ Administratorowi lub wskazanej przez Administratora osobie trzeciej, dokonania
audytéw lub inspekcji, aby potwierdzi¢, iz przetwarzanie toczy sie zgodnie z prawem oraz niniejszg Umowa, a takze wykonac
wynikajgce z nich zalecenia, aby zapewni¢ zgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych powierzonych
Przetwarzajgcemu.
3.Administrator realizowaé bedzie prawo audytu lub inspekcji w godzinach pracy Przetwarzajgcego.
4.Przetwarzajgcy zobowigzuje sie do usunigcia uchybien stwierdzonych podczas audytu lub inspekcji w terminie wskazanym
przez Administratora.
5.Przetwarzajgcy udostgpnia Administratorowi wszelkie informacje niezbgdne do wykazania spetnienia obowigzkow
okreslonych w art. 28 RODO.

§ 7 Odpowiedzialnosé Stron
1.Przetwarzajacy jest odpowiedzialny za udostepnienie lub wykorzystanie danych osobowych niezgodnie z tre$cig Umowy, aw
szczegblnosci za udostepnienie powierzonych do przetwarzania danych osobowych osobom nieupowaznionym.
2.Przetwarzajacy odpowiada za szkody spowodowane zastosowaniem lub brakiem zastosowania wtasciwych srodkéw
bezpieczenstwa.
3.Przetwarzajgcy odpowiada za szkody, jakie powstang u Administratora lub 0séb trzecich w wyniku niezgodnego z RODO lub
niniejszg Umowag przetwarzaniem danych osobowych przez Przetwarzajgcego, w szczegolnosci w sytuacji zaptaty
odszkodowania przez Administratora na podstawie art. 82 RODO.
4.W przypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania przez Przetwarzajgcego niniejszej Umowy, Przetwarzajacy
zobowigzuje sie do zaptaty odszkodowania na zasadach ogdlnych.

§ 8 Wynagrodzenie
Wykonanie przedmiotu niniejszej Umowy przez Przetwarzajgcego nie bedzie wiaza¢ sie z dodatkowymi kosztami dla
Administratora, ponad koszty przewidziane w Umowie gtdwnej.

§9 Zasady zachowania poufnosci
1.Przetwarzajacy zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji, danych, materiatéw, dokumentow i danych
osobowych otrzymanych od Administratora i od wspdtpracujgcych z nim oséb oraz danych uzyskanych w jakikolwiek inny
sposob, zamierzony czy przypadkowy w formie ustnej, pisemnej lub elektronicznej (,dane poufne”).
2.Przetwarzajacy oswiadcza, ze w zwigzku ze zobowigzaniem do zachowania w tajemnicy danych poufnych nie bgdg cne
wykorzystywane, ujawniane ani udostepniane bez pisemnej zgody Administratora w innym celu niz wykonanie Umowy, chyba
ze konieczno$é ujawnienia posiadanych informacji wynika z obowiazujgcych przepisow prawa tub Umowy.

§10 Osoby do kontaktu w zakresie Przetwarzania danych osobowych
1.Dane kontaktowe inspektora danych osobowych Administratora: ido@cechwejherowo.pt.
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2.Dane kontaktowe <adres email inspektora danych osobowych Przetwarzajacego / 0soby wyznaczonej do kontaktu w sprawie
przetwarzania danych osobowych:

8§ 11 Rozwigzanie umowy
Administrator moze rozwigzaé niniejsza Umowe ze skutkiem natychmiastowym gdy
Przetwarzajacy:
a) pomimo zobowiagzania go do usuniecia uchybien stwierdzonych podczas kontroli nie usunie ich w wyznaczonym terminie;
b) przetwarza dane osobowe w sposob niezgodny z Umowa;
c) powierzyt przetwarzanie danych osobowych innemu podmiotowi z naruszeniem przepiséw o ochronie danych osobowych.

§ 12 Postanowienia koricowe

1. Niniejsza Umowa wchodziw zycie z dniem jej podpisania i zostaje zawarta na czas obowigzywania oraz wykonania wszelkich
zobowigzan wynikajacych z Umowy gtéwnej. Wszelkie zmiany niniejszej Umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

2. W razie sprzeczno$ci pomiedzy postanowieniami niniejszej Umowy a Umowy gtéwnej, pierwszenstwo majg postanowienia
niniejszej Umowy. Oznacza to takie, Zze kwestie dotyczace przetwarzania danych osobowych pomiedzy Administratorem a
Przetwarzajgcym nalezy regulowacé poprzez zmiany niniejszej Umowy.

3. Integralng czesé umowy stanowi zatacznik nr 1 pn. ,Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu powierzonych do

przetwarzania”.

W sprawach nie uregulowanych niniejszg Umowag maja zastosowanie przepisy RODO oraz przepisy krajowe.

Spory zwigzane z wykonywaniem niniejszej Umowy rozstrzygane beda przez sad wtasciwy dla siedziby Administratora.

6. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron.

a s

ADMINISTRATOR PRZETWARZAJACY
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Zatgcznik nr 1 do Umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych

Zakres danych osobowych uczestnikéw projektu powierzonych do przetwarzania

Administrator powierza Przetwarzajgcemu nastepujace kategorie danych osobowych:
Dane uczestnikéw projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - [1”:

Imig/Imiona

Nazwisko,

Data urodzenia

Numer PESEL

Wizerunek

Nazwa i symbol cyfrowy zawodu zgodnie z klasyfikacjg zawoddw szkolnictwa
branzowego,

7. Dodatkowe, niezbedne dane wymagane do zawarcia polisy od NNW.

IR e

ADMINISTRATOR PRZETWARZAJACY
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Zatgcznik nr 12 do Regulaminu

do Umowy o staz uczniowski Nr

1. DANE STAZYSTY (imig i nazwisko):

2. INFORMACIJE O STAZU ZAWODOWYM:
Stanowisko:
Nazwa i Kod zawodu:

Symbol i nazwa kwalifikacji:

3. ZAKRES TRESCI NAUCZANIA:

4 LICZBA SYMBOL | NAZWA
P. NAZWA ZAD
- ANIHCEIRROSE GODZIN KWALIFIKACJI
1.
Razem godziny

4. UMIEJETNOSCI | KOMPETENCJE DO NABYCIA PRZEZ STAZYSTE W RAMACH REALIZACJI STAZU W

ZAKRESIE EFEKTOW KSZTALCENIA:

osoba ds. organizacji stazu zawodowego
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Zatacznik nr 13 do Regulaminu
OSWIADCZENIE W ZAKRESIE ZGODY NA WYKORZYSTANIE WIZERUNKU

Imig Nazwisko

PESEL

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 81 ustawy z dnia 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych,
wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na nieodptatng publikacje mojego wizerunku/ wizerunku mojego dziecka* wraz z
imieniem i nazwiskiem utrwalonego podczas realizacji Projektu na zdjeciach, filmach i/lub spotach promocyjnych przez -
Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcdw, ul. Hallera 18, 84-200 Wejherowo
poprzez udostepnianie:

* w mediach spotecznosciowych* Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im. $w. Jozefa w Wejherowie, szkota branzowa |
stopnia, ktérej organem prowadzacym jest Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwigzek
Pracodawcow w Wejherowie, oraz w mediach spotecznosciowych Projektu

* na stronach internetowych* prowadzonych przez Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im. dw. Jézefa w Wejherowie,
szkota branzowa | stopnia, ktérej organem prowadzacym jest Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich
Przedsigbiorstw — Zwigzek Pracodawcow w Wejherowie oraz na stronie internetowej Projektu

¢ na prezentacjach podczas eventdéw promujacych Projekt w ramach Funduszy Europejskich*

e na publikacjach i ulotkach* opracowanych przez Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw —
Zwigzek Pracodawcow w Wejherowie, Niepublicznej Szkoty Rzemiosta im. $w. Jozefa w Wejherowie, szkota
branzowa | stopnia w celu promocji Projektu w ramach Funduszy Europejskich: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe
w Wejherowie - II” nr FEPM.05.081Z.00-0076/23 realizowanego w ramach programu Fundusze Europejskie dla
Pomorza 2021-2027.

miejscowos$d, data podpis uczestnika/czki Projektu czytelny podpis rodzica
fopiekuna prawnego
(dotyczy osdb niepetnoletnich)
*niepotrzebne skreslic (mozna wyrazi¢ zgode na publikacje w wybranych miejscach)

KLAUZULA INFORMACYJNA

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w
zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych ,RODO”) informujemy, ze:
1. Administratorem danych osobowych jest przez Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsiebiorstw — Zwiazek Pracodawcéw,
ul. Hallera 18, 84-200, e-mail: iod@cechwejherowo.pl.
2. Kontakt do inspektora ochrony danych iod@cechwejherowo.pl. .
Cel przetwarzania danych osobowych: promocja Projektu w ramach Funduszy Europejskich: ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w
Wejherowie - II” , Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwiazek Pracodawcéw w Wejherowie.
Wizerunek bedzie przetwarzany na podstawie podpisanej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO.
Wizerunek moze by¢ udostepniony w sposéb wyrazony na druku zgody.
Wizerunek bedzie przetwarzany przez Administratora do momentu cofnigcia zgody.
Przystuguje Panu/Pani prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Skarge w tym
zakresie mozna wniesé w dowolnym momencie, jezeli uwaza Pani/Panu, ze powierzone dane oscbowe sg przetwarzane z naruszeniem
obowigzujacych przepiséw prawa.
8.  Przystuguje Pani/Panu prawo do:
1) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych - skorzystanie z prawa do cofnigcia zgody nie ma wptywu na jej
przetwarzanie, ktore miato miejsce do momentu wycofania zgody,
2) zadania od administratora dostepu do danych osobowych,
3) prawo doich sprostowania,
4)  ograniczenia przetwarzania.

@
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Zatacznik nr 14 do Regulaminu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZYSTY/STAZYSTKI

Ja nizej podpisany/a I o . - .
(IMIE | NAZWISKO)

Zatrudniony/a w S
(NAZWA | NIP ZAKEADU PRACY)

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 § 1 kodeksu karnego

oswiadczam, Ze:

1. nie bytam/-em karana/-y za umyslne przestepstwo przeciwko zyciu i zdrowiu, przestepstwo przeciwko
wolnoséci seksualnej i obyczajnosci, przestepstwo przeciwko rodzinie i opiece, z wyjatkiem
przestepstwa okreslonego w art. 209 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz- U. 2 2022 .
poz. 1138, 1726, 1855, 2339 i 2600 oraz z 2023 . poz. 289), przestepstwo okreslone w rozdziale 7
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. ¢ przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. 22023 r. poz. 172 oraz 2 2022 .
poz. 2600),

2. wobec mnie nie orzeczono zakazu prowadzenia dziatalno$ci zwigzanej z wychowywaniem, leczeniem,
edukacjg matoletnich lub opieka nad nimi lub zakazu przebywania w okreslonych srodowiskach lub
miejscach, kontaktowania sie z okreslonymi osobami, zblizania sie do okreslonych oséb lub
opuszczania okreslonego miejsca pobytu bez zgody sadu.

3. Zapoznatam/-em sig ze Standardami ochrony matoletnich obowigzujacymi w firmie oraz zobowigzuje
sie do ich stosowania.

MIEJSCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS OPIEKUNA

Zatacznik nr 15 do Regulaminu

OSWIADCZENIE OPIEKUNA STAZU w sprawie wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych

Ja nizej podpisany/a _ I S
(IMIE | NAZWISKO)

Zatrudniony/a w e
(NAZWA | NIP ZAKEADU PRACY)

wyrazam zgode na przetwarzanie przez Powiatowy Cech Rzemiost Matych i Srednich Przedsigbiorstw — Zwigzek
Pracodawcow w Wejherowie, ul. Gen. Hallera 18, 84-200 Wejherowo nastepujgcych kategorii moich danych
osobowych (imie, nazwisko, telefon, mail, adres, miejsce pracy, zajmowane stanowisko, wynagrodzenie)w
celu realizacji projektu ,Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - [I” wspotfinansowanego ze Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus w ramach Funduszy Europejskich dla Pomorza 2021-2027.

MIEJSCOWOSC, DATA . CZYTELNY PODPIS OPIEKUNA
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Zatacznik nr 16 do Regulaminu

OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOT. WYLICZENIA KOSZTOW REFUNDACJI ZWIAZANYCH
ZPOCHODONYMI

NAZWA PRACODAWCY

NUMER UMOWY PRACODAWCA - CECH

IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA STAZU

IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/KI

PESEL (STAZYSTY/KI) ‘ | ‘ |

Oswiadczam, ze z tytuty wyptaty wynagrodzenia opiekuna stazu poniostem nastepujgce koszty:

Wynagrodzenie opiekuna

Wysokosé pochodnych

Suma:

MIEISCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS Os. reprezentujacej
pracodawce
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Zatgcznik nr 17 do Regulaminu

WNIOSEK O REFUNDACJE KOSZTOW ORGANIZACJI STAZU ZAWODOWEGO

W zwigzku z realizacjg zapiséw umowy o organizacji stazu zawodowego zwracam si¢ z prosbg o
refundacje kosztoéw zwigzanych z arganizacja stazu zawodowego:

NAZWA PRACODAWCY |

NUMER UMOWY PRACODAWCA - CECH

IMIE | NAZWISKO OPIEKUNA STAZU

IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/KI

PESEL (STAZYSTY/KI) ‘ ‘ ‘ ‘ ‘

OKRES SPRAWOWANIA OPIEKI NA
STAZYSTA

LICZBA GODZIN SPRAWOWANE) OPIEKI
NAD STAZYSTA

NUMER WYSTAWIONEGO DOKUMENTU

DATA WYSTAWIENIA DOKUMENTU

KWOTA do REFUNDACII

ZESTAWIENIE KOSZTOW:

PONIESIONE KOSZTY WYSOKOSE (W PLN)

WYNAGRODZENIE DLA OPIEKUNA WRAZ Z POCHODNYMI LACZNIE i
(NIE WIECEJ NIZ 3.234 zt brutto):

Kwota brutto wynagrodzenia zasadniczego wraz z ew. dodatkiem brutto
dla opiekuna stazysty (wynagrodzenie zasadnicze + dodatek) za okres
sprawowania opieki nad staZystg |

Koszty pracodawcy naliczone od dodatku/wynagrodzenia opiekuna
praktykanta’

1 Koszty pracodawcy obejinuja sktadki na ubezpieczenie spoteczne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, stanowiace koszt Pracodawey,
w wysokosei wynikajacej wylacznie z kwoty wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia za czas sprawowanej opieki.

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — ll, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
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Zataczniki do wniosku:

ZAZNACZYC "
X, JESLI TAK PONIESIONE KOSZTY

potwierdzona za zgodno$é z oryginatem kserokopia listy ptac z potwierdzeniem odbioru |
wynagrodzenia przez pracownika / wiasciciela firmy zarejestrowane] w formie spétki kapitatowej (lub
kserokopia dokonanego przelewu wynagrodzenia na rachunek pracownika/ wtasciciela firmy
zarejestrowanej w formie spotki kapitatowej) *w przypadku kilku list ptac dotaczone jest ich zestawienie
Potwierdzone za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopie potwierdzer zaptaty pochodnych od wynagrodzen tj.
sktadki ZUS i Podatek od pracownika *w przypadku kilku list ptac dotaczone sg wszystkie kserokopie

zaptaty

o$wiadczenie pracodawcy dot. wyliczenia kosztéw refundacji zwigzanych z pochodnymi, o kiérych mowa
w zatgcznik nr 16 * dotyczy pracodawcy bedgcego opiekunem nad stazystg

potwierdzona za zgodnos$¢ z oryginatem kserokopia listy obecnosci opiekuna stazu

) : B

oswiadczenie pracodawcy o petnieniu funkcji opiekuna stazu- zatgcznik nr 18

1 odwiadczam, Ze:

1. Jestem $wiadomy, iz wyptata catosci lub czesci wynagrodzenia opiekuna stazysty w zakresie odpowiadajgcym
delegowaniu opiekuna stazysty do zadar zwigzanych z opieka nad stazysta jest mozliwa w przypadku zwolnienia
czesciowego lub catkowitego opiekuna stazysty od $wiadczenia pracy wynikajgcej z umowy o pracg. Opiekunowi
stazysty przystuguje wynagrodzenie miesieczne za czas czesciowego lub catkowitego zwolnienia od $wiadczenia
pracy obliczone jak za urlop wypoczynkowy.

2, Oswiadczam, ze osoby oddelegowane przez pracodawce do opieki nad stazystg wykonujg dodatkowe zadania nie
wynikajace z umowy o prace, a zawarte w aneksie do umowy o prace.

3 Oswiadczam, Ze zapoznatem sie ze stawkami mozliwymi dorefundacji.
4, Oswiadczam, ze wnioskowana kwota refundacji nie zawiera zysku i nie stanowi dla mnie korzysci.
5. Oswiadczam, ze wszystkie sktadniki wynagrodzenia/dodatku do wynagrodzenia (wynagrodzenie netto,
sktadki ZUS, PIT) zostaty zaptacone.
6. Oswiadczam, ze zostatem poinformowany, ze zwrot ww. kosztéw jest wspotfinansowany ze $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus.
7. Swiadomy/a odpowiedzialnosci za sktadanie o$wiadczen niezgodnych z prawdg oéwiadczam, iz informacje zawarte
we wniosku oraz zatgczonych dokumentach sg zgodne ze stanem faktycznym.
8. Wiarygodnos¢ informacji podanych we wniosku potwierdzam wtasnorgcznym podpisem.
MIEJISCOWOSC, DATA CZYTELNY PODPIS Os. reprezentujacej
pracodawce
DECYZJA DOTYCZACA PRZYZNANIA WNIOSKU:
Kwota do wyptaty: PLN
DATA PODPIS DYREKTORA CECHU

Zatwierdzam wniosek do wyptaty w wysokosci PLN

PODPIS KOORDYNATORA PROJEKTU

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - I, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
Projekt wspdtfinansowany ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Fundusze Europejskie dla Pomorza na 2021-2027
Strona2z2



Fundusze Europejskie Dofinansowane przez
dia Pomorza Unig Europejska

**

L ]

* gk

g

o

€  URZAD MARSZALKOWSK]
~IPY WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

Zatacznik nr 18 do Regulaminu

OSWIADCZENIE PRACODAWCY DOT. PELNIENIA ROLI OPIEKUNA

NAZWA PRACODAWCY

NUMER UMOWY PRACODAWCA - CECH

IMIE | NAZWISKO STAZYSTY/KI

PESEL (STAZYSTY/KI)

Oswiadczam, ze petnitem/-am role opiekuna stazu i z tego tytutu prosze o wyptate wynagrodzenia w

WYSOKOSCI  weveeiiieeeciiiiiieiic e e e anies

MIEJISCOWOSC, DATA

GCZYTELNY PODPIS PRACODAWCY

Projekt pn. Wzarcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie - Il, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23

Projekt wspotfinansowany ze srodkdw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+)
Fundusze Europejskie dla Pomorza na 2021-2027

Strona1z1






*# 7w
*ye

dia Pomorza Unie Europejska . ! WOIEWODZTWA POMORSKIEGO

E Fundusze Europejskie Dofinansowane przez b ’ * URZAD MARSZAEKOWSK!
i

Zatacznik nr 19 do Regulaminu

Oryginat/Kopia

NABYWCA: POWIATOWY CECH RZEMIOSt
MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW —
ZWIAZEK PRACODAWCOW, ul. Hallera 18, 84-200

PIECZEC PODMIOTU PRZYJMUJACEGO NA STAZ Wejherowo, NIP: 588-14-53-944

Odbiorca:
Ptatnik:
NOTA OBCIAZENIOWA NR z dnia
VLIS ) . LSMY
OBCIAZYLISMY TRESG UZNALISMY
KWOTA (2 I KWOTE (zt) |
Refundacja wynagrodzenia opiekuna stazu w ramach !
projektu: ~Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w

Wejherowie - II”
___{IMIEINAZWISKO
STAZYSTY/STAZYSTKI) nr umowy zwigzany z realizacjg stazu

zawodowego

Termin ptatnosci:

NIP podmiotu przyjmujgcego na staz:

BANK: _

Numer rachunku bankowego:

HEIRRRRENREED ! LT

Podmiot przyjmujacy na staz

Projekt pn. Wzorcowe ksztatcenie zawodowe w Wejherowie — ll, Nr um. FEPM.05.08-1Z-00-0076/23
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Zatacznik nr 20 do Regulaminu

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU NT. JEGO SYTUACJI PO ZAKONCZENIU UDZIALU W PROJEKCIE

Dane osobowe

Imie Nazwisko
‘ | |
|
PESEL ‘ ‘ ‘ ‘ Pte¢ [ Kobieta [Mezczyzna
Data zakonczenia udziatu w projekcie (wypetnia beneficjent projektu) DD-MM-RRRR

1. Prosze o zaznaczenie statusu na rynku pracy w okresie czterech tygodni od zakoriczenia
udziatu w projekcie.
[ Jestem pracujacy(a) - tzn. (proszg o zaznaczenie jednej z ponizszych odpowiedzi)
O wykonuje prace przynoszacag zarobek lub dochdd;

prowadze dziatalno$é gospodarcza lub pomagam w rodzinnej dziatalnosci gospodarczej;

prowadze gospodarstwo rolne lub pomagam w rodzinnym gospodarstwie rolnym;

odbywam praktyke zawodowa przynoszacg zarobek lub dochdd;
odbywam ptatny staz/ przygotowanie zawodowe przynoszgce zarobek lub dochdd (nie dotyczy

stazu/ przygotowania zawodowego, na ktére kieruje urzad pracy, poniewaz w tym przypadku jest

Pan/Pani caty czas zarejestrowany(a) jako osoba bezrobotna);
O jestem w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej;
O jestem w trakcie zaktadania gospodarstwa rolnego;
O przebywam na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim.

O
O
O
d

[d Jestem bezrobotny(a), tzn. jestem:
O zarejestrowany(a) w urzedzie pracy jako bezrobotny(a);
O nie pracuje i nie jestem zarejestrowany(a) w urzedzie pracy, ale poszukuje pracy i jestem

gotowy(a) do jej podjecia.
O  Jestem bierny(a) zawodowo tzn. nie pracuje, nie jestem zarejestrowany(a) w urzgdzie pracy
i nie poszukujg pracy.
2. Czy w okresie czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie poszukiwat(a) Pan/Pani

pracy lub byt(a) Pan/Pani zarejestrowany (a) w urzedzie pracy jako poszukujgcy(a) pracy?

O Tak 0O Nie
3. Czy w okresie czterech tygodni od zakoriczenia udziatu w projekcie rozpoczat(eta) Pan/Pani
nauke w szkole lub wzigt(eta) udziat w szkoleniu?

O Tak J Nie

4., Czy w trakcie projektu lub w okresie czterech tygodni od zakoficzenia udziatu w projekcie uzyskat(a)
Pan/Pani, po zdanym egzaminie, certyfikat/zaswiadczenie potwierdzajgce uzyskanie kwalifikacji —tzn.
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w projekcie uczestniczyt(a) Pan/Paniw kursie/szkoleniu, ktére zakoriczyto sie egzaminem i dopiero po zdaniu
egzaminu otrzymat(a) Pan/Pani certyfikat/ $wiadectwo?

Pytanie dotyczy wytacznie kwalifikacji uzyskanych w wyniku udziatu w projekcie (tj. np. w szkoleniu
realizowanym w projekcie, w ktérym Pan/Pani uczestniczyt(a), ale sam egzamin mogt odby¢ sie w
projekcie lub poza nim (np. ze $rodkdw wtasnych)).

O Tak 3 Nie

Niniejszym o$wiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sa prawdziwe i
kompletne.

dataiczytelny podpis cccoveeeiiiriiiiiinneiere e,
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